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GOBIERNO DEL ESTADO
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL EST ADO

ACUERDO del Consejo de la Judicatura del Poder JudiciaEd&do de Puebla, funcionando en Pleno, por el
que abroga el Reglamento Interno del Centro de @eneia Familiar como Organo Auxiliar del Conseje la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Pusgbkmite el Reglamento Interno del Centro de Coemviva
Familiar Supervisada; como Organo Auxiliar del Ggagie la Judicatura del Poder Judicial del EstiBuebla.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y unahela que dice: Estados Unidos Mexicanos. Conseja de
Judicatura del Poder Judicial del Estado de PuSkleretaria Ejecutiva.

CONSIDERANDO

I. De conformidad con lo dispuesto en los articufog &8 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial dehé&s de
Puebla, al Poder Judicial de la Entidad, le cooedp la administracion de justicia en los asunt@ssg someten a
su jurisdiccion, y cuenta con un érgano administbaton independencia técnica, de gestion y pargiresus
resoluciones; encargado de la administracion, angik, disciplina, seleccion y carrera judicial lea términos
establecidos por la propia ley organica, mismosgidenomina Consejo de la Judicatura.

II. Es atribucion del Consejo de la Judicatura emit$r feglamentos respectivos, en los que se detelaine
integracion, facultades y obligaciones de las diasrcomisiones, unidades y o6rganos del Consejoade |
Judicatura; en términos de lo establecido en &wat 96, fraccion XXIIl, de Ley Orgéanica del Podierdicial del
Estado de Puebla.

[ll. Este Consejo de la Judicatura cuenta con los 6sgamxiliares necesarios para la realizacion ddises,
entre ellos, el Centro de Convivencia Familiar Suada, mismo que tiene por objeto la convivemaserno
filial en los casos que a juicio de los titulareslds drganos jurisdiccionales, asi como del SiatEstatal para el
Desarrollo Integral de la Familia, no pueda cunsglide manera libre y se considere necesario pam@taccion
del interés superior de las nifias, nifios y adotdese mismo que en la actualidad se rige por eldRagnto
Interno del Centro de Convivencia Familiar como &y Auxiliar del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Puebla, aprobado en Sesitradtdinaria de este Cuerpo Colegiado, celebradieeha
catorce de septiembre de dos mil veinte, el qendi¢ndo a la progresividad de los derechos salsrgue versa
el servicio que presta, ha requerido un examen msglore aquéllos, arribando a la conclusion deetzsidad no
solo de modificarlo, sino de emitir uno nuevo, éenaién a los esquemas actuales bajo los que ea gy
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

IV. Lo anterior, compaginado con el articulo 4 de ¢m$3itucion Politica de los Estados Unidos Mexisano
establece que en todas las decisiones y actuadi@hdésstado se debe velar y cumplir con el primcigel interés
superior de la nifiez, mismo que tiene como funpidncipal guiar el disefio, ejecucidn, seguimientevaluacion
de las politicas dirigidas a las nifias, nifios yest®ntes.

V. Estas politicas deben partir de la justicia adimptaes decir, de la idea de que el debido procesosy
correlativas garantias son aplicables a todasdasopas, sin embargo, cuando se involucre a la ngeedeben
tomar medidas especificas con el objeto de asequeael acceso a la justicia se dé en condicioaeeguhldad, lo
que implica una adecuacion tanto en los aspectdsrialas, como en los aspectos procesales e iatatpos
dentro de los procesos en los que participan nifidas y adolescentes.

VI. Por ello, y ante el constante dinamismo generadagiormas a legislacion estatal, asi como a levos
criterios adoptados por la Suprema Corte de Jastieila Nacion, plasmados en sus protocolos da@étuen
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materia de derechos de nifias, nifios y adolesceagespmo, por las necesidades propias al intdebCentro de
Convivencia Familiar Supervisada, a mas de un a&udctreacion, es necesaria la emision de un rikegtamento
Interno que regule sus funciones y de certeza ciudadania sobre la prestacién de sus servicias.epde,
abrogando el anterior.

VIl. En ese entendido, el presente ordenamiento tienbase en la perspectiva de género, aplicando los
estandares de derechos humanos de todas las permmwducradas, especialmente de los nifios y nifias,
considerando en todo momento, se evite el usoetiglubje basado en estereotipos o prejuicios, Fnduse un
lenguaje incluyente que tenga como base, sin nmatelgue el respeto a la dignidad de las persamasel objeto
de asegurar un acceso a la justicia sin ninglndgpdiscriminacion.

VIIl. Este nuevo reglamento fue realizado con la fiaalide armonizar dichos principios y normatividagkg q
rige a este 6rgano auxiliar del Consejo de la Aidie del Poder Judicial del Estado, con la redlisiacial y
juridica que se vive actualmente en el Estado @blBuen beneficio de las nifias, nifios y adolesseant efecto de
favorecer la convivencia e integracion con sus lfaress, incluso mediante el uso de herramientasotégicas,
demandadas en la actualidad.

En virtud de las consideraciones previamente exasigscon fundamento en lo establecido por loswda$ 86
y 90, fraccion VII, de la Constitucion Politica d&dtado Libre y Soberano de Puebla, y 96 fracciétiXde la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Pueblarrste el presente:
REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE CONVIVENCIA FAMILI AR
SUPERVISADA; COMO ORGANO AUXILIAR DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA

TITULO |
DE LOS ASPECTOS GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Del &mbito de aplicacion del Reglamento

El presente Reglamento es de orden publico, intéial y de caracter obligatorio para el persdelCentro,
personas usuarias, asi como para las autoridadiem)as que determinen el uso de sus servicios.

ARTICULO 2. Del objeto del Reglamento

Tiene como objeto regular la estructura internéiyidades y servicios que se prestan en o a trdgé€entro,
gue consisten en:

I. Facilitar el espacio donde se lleven a cabo lagigencias familiares, cuando no puedan cumplirsedrera
libre y se considere necesario por el interés supée la nifiez;

Il. Supervisar y contribuir en el desarrollo de lasvbmncias familiares de los nifios, nifias y adoleteecon
el familiar conviviente;

Ill. Facilitar las condiciones necesarias para llevat® las convivencias familiares a distancia;
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IV. Supervisar la entrega-recepcion de los nifios, nifeedolescentes cuando las convivencias debarrdiea
cabo fuera de las instalaciones del Centro por atarde autoridad judicial;

V. Realizar las evaluaciones psicoldgicas dentroetghto de la autoridad judicial que lo decretejempen las
instalaciones del Centro;

VI. Asistir a los nifios, nifias y adolescentes en liggedicias y cualquier otro acto procesal, cuandsolaite la
autoridad judicial;

VII. Impartir pléticas, talleres de sensibilizacién yicpsducativos para padres, madres y familiares
involucrados, con la intencién de fomentar la ceeptalidad positiva;

VIIl. Realizar evaluaciones del entorno social, famyi@conémico decretados por la autoridad judicidg a
familia nuclear y extensa, segun corresponda;

IX. Realizar visitas domiciliarias y seguimiento adanflia nuclear y extensa, segun corresponda, eoasss
gue asi lo determine la autoridad judicial;

X. Celebrar audiencias en la camara Gesell, y

XI. Procurar un ambiente de cordialidad entre lassyintervinientes y salvaguardar la tranquilidadnifeas,
nifios y adolescentes.

Los servicios se realizaran con el fin de ilustedrcriterio de la autoridad judicial y de ofreceayor
informacion o evidencia especializada en apoyosadieterminaciones de las autoridades judicialesrtamdo
elementos para la toma de decisiones y de estaraaoadyuvar a que la administracién de justicisrdouya al
bienestar social.

ARTICULO 3. Definiciones

Para efectos del presente Reglamento se entiemde po

I. Abogada/o: Profesionista con titulo de la Licengiaten Derecho, adscrito al Centro, encargado mhetso a
consideracion de la autoridad del Centro las ctat@&mes a los requerimientos que realicen lasridafbes

judiciales competentes y cualquier cuestién dectarguridico;

Il. Asistencia a nifios, nifias o adolescentes: Brincdampafiamiento, soporte y contencién emocional deifan
participacion de éstos en una diligencia judicial;

lll. Acta Circunstanciada: Documento que se elabora pegsstrar determinados hechos, describiendo
situaciones de modo, tiempo y lugar en que ocuamiemismo que debera contener la firma de conootmide las
y los involucrados en los hechos y, al menos, estijos de asistencia;

IV. Autoridades del Centro: Director o Directora, Téndls de las siguientes areas: Subdireccion, Unidad
Regional y Coordinadores/agjscritas al Centro;

V. Autoridad Judicial: Organo Jurisdiccional de primm@rstancia ante quien se tramita el procedimiprdizial
del cual provienen los servicios;
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VI. Camara Gesell: Sala que permite la observaciénslertrevistados o evaluados, sin que la presdedias
observador influya en el comportamiento de los msngenerando un entorno en el que se sientan c&npdl
mismo tiempo, conocer sus interacciones y respsisgianterrumpir el flujo natural de la convergai

VII. Campanfas informativas: Conjunto de actividadessguesalizan en los Centros de Convivencia Familiar,
con la finalidad de difundir entre las y los usaayitemas de interés relacionado con el bienestaopal y familiar,
para incidir de forma propositiva y empatica, dteagl proceso judicial en el que estan involucrados

VIII. Centro: Centro de Convivencia Familiar;
IX. Consejo: Consejo de la Judicatura del Poder Juidiel&stado de Puebla;

X. Contenciéon emocional: Intervencién breve realizada personal de psicologia, que tiene como funcion
restaurar en la medida de lo posible el equililyriestabilidad emocional de una persona, ante unacgbn de
malestar psico-emocional;

XI. Convivencia supervisada: Participacion en el entcadamiliar, a través de una atencion especiatizadra
el adecuado desarrollo de la convivencia, estadridoi un ambiente de cordialidad entre las persote&sinientes;

XIl. Convivencia supervisada presencial: Aquella qukesa a cabo entre los nifios, nifias y adolescamins
personas no custodias dentro de las instalacioee£ehtro, con la asistencia, intervencién y pgudicion de
personal de psicologia y/o trabajo social adsali©entro;

XIll. Convivencia supervisada virtual: Aquella que sedl@a cabo entre los nifios, nifias y adolescentes con
personas no custodias, a través de medios elexigiyidigitales, ante la imposibilidad de que lanma se lleve
dentro de las instalaciones del Centro, por cagaifo, fuerza mayor, por orden de la autoridadgiad, o porque
las personas convivientes se encuentran geograitamneparados;

XIV. Conviviente: Persona que la autoridad judicial ac¢opara convivir dentro o fuera del Centro coo on
mas nifios, nifias y adolescentes;

XV. Consentimiento Informado: Manifestacion expresagserito que las personas usuarias de los sendeios
Centro realizan para autorizar que el personalnadig realice visita domiciliaria, exhibicion de dowentos,
fotografias y/o cualquier otra instruccién decratpdr la autoridad Judicial;

XVI. Coordinadores: Personas servidores publicos, aolsal Centro, responsables de coordinar las @eas
Psicologia, Trabajo Social, Administrativa y Jurédi

XVII. Conclusién de la Convivencia: Determinacion judi@a la que se decreta y se da por concluida la
convivencia supervisada y por haberse cumpliddb@tivo del régimen decretado, de acuerdo al dditid del
presente Reglamento;

XVIIl. Co-parentalidad: Obligacion de compartir derechossponsabilidades del padre y la madre sobre las y
los hijos;

XIX. Dinamica Familiar: Conjunto de experiencias vividasante las diferentes etapas del ciclo vitalviciial
y de la familia a la que pertenece una personaeshudio, permite conocer la estructura de las imrlas de la
familia, manifestaciones a través de la comunicadas roles y las normas o reglas del sistemalitami
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XX. Direccion: Direccion del Centro;

XXI. Director o Directora: Persoralscrita al Centro, que tiene a su cargo la Dibacdel Centro y que es su
maxima autoridad;

XXIl. Entrega-Recepcién: Consiste en vigilar la entregacgpcion de los nifios, nifias y adolescentes en un
determinado horario dentro del Centro, ante lasigién de personal de psicologia y/o de trabafas@dscrito al
Centro, con la finalidad de que la convivencialeesl a cabo en un lugar externo a éste;

XXIIl. Entrevista psico-diagndstica: Proceso medianteual personal del area de psicologia, a través de
una metodologia especifica, brinda una impresi@yriistica sobre integrantes de la familia, asi cem®
dinamicas cotidianas para establecer y llevar @ talconvivencia, bajo las condiciones que comaltado se
consideren mas viables;

XXIV. Estudio Socioeconémico: Instrumento metodoldgiausaterado parte de la Evaluacién Social solicitada
por la autoridad judicial que concentra informac&specifica relacionada con el entorno y estructamailiar,
financiera y social de una persona o familia. @b@ilacion esti a cargo del personal de trabajalsoci

XXV. La evaluacion psicologica: es el proceso medianted, a través de un método cientifico, metodialeg
técnicas y herramientas especificas, se detern@sanaracteristicas sobresalientes de la persadaliwbnducta,
aspectos emocionales y cognitivo, de los indiviguos

XXVI. Evaluacion Social: Procedimiento de investigadércampo a cargo del personal de trabajo social, qu
mediante el uso de metodologias especificas deaesta permite conocer condiciones particularesad@bito
social, vivienda, economia, educacion, salud, @t/ laboral, entre otros, relacionadas con elranty dinamica
familiar de las personas usuarias del Centro; eeménte comprende el estudio socioecondmico, ldavis
domiciliaria y entrevistas directas y colaterales &as/los evaluados;

XXVII. Familia nuclear: Familiares consanguineos del mif@ o adolescente en primer grado;

XXVIII. Familia extensa: Compuesta por las personas asteeside nifias, nifios y adolescentes en linea recta
sin limitacién de grado y los colaterales hasteuerto grado;

XXIX. Incidente: es un suceso repentino no deseado aeslenta que es necesario atender;

XXX. Informe: Documento mediante el cual se describemgunica a la autoridad judicial el resultado oldeni
de los servicios proporcionados por el Centro;

XXXI. Informe Psicoldgico Forense: Documento de caractentifico, técnico y objetivo, en el que se imgag
los resultados de la evaluacion psicolégica, sigioemetodologias, instrumentos y técnicas espeadds de la
psicologia en el ambito juridico-forense;

XXXII. Instituto: El Instituto de Estudios Judiciales Belder Judicial del Estado de Puebla;

XXXIIl. Nifio, nifia o adolescente: Persona en desarrollajomée dieciocho afios, involucrada en el
procedimiento judicial del cual derivan los seregcue presta el Centro;
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XXXIV. Partes: Sujetos procesales cuyos intereses jusideaontrovierten en el proceso del que emanan los
servicios otorgados por el Centro;

XXXV. Persona Custodia: Persona que legalmente ejegemtda y custodia del nifio, nifia o adolescente;

XXXVI. Persona Usuaria: Persona que se constituye emgloGmra recibir alguno de los servicios que ehi s
prestan y, que haya sido referenciada por la aatdijudicial competente;

XXXVII. Personal: Servidoras y servidores publicos de esta, de enlace y operativos adscritos al Centro;

XXXVIII.  Platica informativa de induccion: Reunién dirigidldas y los usuarios del Centro, a través de la cua
se informa sobre el contenido del Reglamento,ih@amientos de funcionamiento, de la participaeidnos talleres
psicoeducativos, de las campafias implementadak@ené&o, asi como de los grupos de reflexion pamabres,
(cuando sea el caso);

XXXIX. PsicOloga/o: Profesionista con titulo en la Licahsia de psicologia adscrito al Centro, encargado d
emitir opiniones técnicas, supervisar las convilenéamiliares del Centro, evaluar psicolégicamentas partes
que intervienen en la convivencia o entrega-reéepdel nifio, nifia o adolescente, asi como de fannoformes a
la autoridad judicial, entre otras;

XL. Responsable Regional: Personal adscrito al Cemtnoargado de supervisar de manera integral las
actividades sustantivas y servicios en la unidgtnal a su encargo;

XLI. Servicio Médico: Consiste en otorgar atencion metdigortuna y eficiente a quienes sufran algunarnesi
durante su permanencia en el Centro, a fin de idgrastabilizacién de las condiciones clinicasgaiente, y en
caso de asi requerirlo, para ser trasladado sigaial centro hospitalario elegido para continuaatencion;

XLIl. Servicios: Se refiere a las actividades que saézesaken o a través del Centro y que se enlistaal en
articulo 2 del presente Reglamento;

XLIIl. Sistema Electrénico de Control y Gestiéon Judididataforma digital desarrollada por la Direccién
de informéatica del Poder Judicial para el procesato, almacenamiento, registro y gestion de los
procedimientos judiciales;

XLIV. Subdireccién: La Subdireccién del Centro;

XLV. Talleres Psicoeducativos: Sesion de trabajo coageef de justicia terapéutica en convivencia familia
supervisada, que promueve, a través de la educatiéformal de las personas custodias y conviviertes
responsabilidad materna/paterna, tras la ruptun@adeja, de una forma positiva, centrada en elelstan de nifias,
nifios y adolescentes involucrados, asi como paraiuliir los conflictos existentes derivados dedpasacion o
situacién que motivo el litigio;

XLVI. Tercero Emergente: Es la persona mayor de edantjzada por la autoridad judicial, para presentar a
nifio, nifia o adolescente en el Centro para la gencia o entrega-recepcion, en virtud de algunateaédad,;

XLVII. Trabajador/a Social: Profesionista con titulo de.ilgenciatura en trabajo social adscrito al Centro,
encargado de realizar evaluaciones sociales dehssfamiliar, estudios socioeconémicos, visitamiddiarias,
supervisar las convivencias del Centro, y formudéormes a la autoridad judicial, entre otras;
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XLVIII.  Unidad Regional: Lugar donde se llevan a cabo E#/idades sustantivas y servicios, que se
encuentran en el interior del Estado y se dividemDpstrito Judicial;

XLIX. Valoracion Médica: Evaluacion del estado fisicaidepaciente basandose en la informacién obtenida de
la entrevista, y que, permite visualizar el estdesalud actual del mismo;

L. Visita domiciliaria: Técnica de investigacion dergm que consiste en la asistencia del personatabajo
social al domicilio de las personas usuarias yadefamilias, con fines de investigacion, diagnéstaenalisis, y
seguimiento de sentencias ejecutoriadas; de acadedsolicitud de la autoridad judicial, y

LI. Vinculo paterno-materno filial: Vinculo directo mmiediato que une a madres y padres con sus hijgsse
derivado de la filiacion y que lleva aparejado onjanto de deberes y obligaciones de la y el pricgrepor el solo
hecho de serlo.

ARTICULO 4. Del Centro

El Centro es un 6rgano auxiliar del Consejo quentzueon autonomia técnica y operativa en sus faesigy,
gue tiene por objeto facilitar la convivencia faarilcuando a juicio de la autoridad judicial no gaeumplirse de
manera libre y se considere necesario por el mwurperior de la nifiez la asistencia temporal ahmi

ARTICULO 5. De los principios rectores del Centro
Los principios rectores del Centro son:

I. Interés Superior de la Nifiez: Orientado a satisfetejercicio efectivo del conjunto de derechodaie
nifios, nifias y adolescentes; con el fin de ilusttarriterio del juzgador en la toma de decisiop@gciones en
favor de la infancia;

II. No discriminacion: Garantia de igualdad de tratweelos individuos, sean o no de una misma comudhnida
pais o regién. Es decir, este principio vela paglealdad de derechos y la dignidad de todas lesopas;

Ill. Perspectiva de género: Hace alusion a una herreandemceptual que busca mostrar que las diferencias
entre mujeres y hombres se dan no sdélo por sundieieion bioldgica, sino también por las difereadialturales
asignadas a los seres humanos. Mirar o analizanalgituacién desde esta perspectiva, permite eggogntender
gue la vida de mujeres y hombres puede modificamsa medida en que no esta “naturalmente” detatainEste
enfoque cuestiona los estereotipos con que somasaeds y educados y abre la posibilidad de elaburavos

contenidos de socializacion y relacion entre seu@sanos;

IV. Confidencialidad: Garantia de que los datos petesmbtenidos de los servicios que brinda el Centvcse
divulgaran fuera de este, teniendo acceso a eflicaiiente la autoridad judicial, actuandose, aded&éscuerdo
con lo previsto en la legislacion vigente en matee proteccion de datos personales;

V. Imparcialidad: Garantia de que el actuar del peisdel Centro es y sera ajeno a las personas asuasi
como a los intereses de las partes en controveisiggvorecer a ninguna de ellas;

VI. Gratuidad: Los servicios que brinda el Centro sm@tuifos por lo que se obtienen sin entregar a @mb
contraprestacion alguna;
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VII. Temporalidad: Los servicios que brinda el Centradtan un ciclo de vida o una temporalidad vincalad
la finalidad para la cual fueron solicitados poatldoridad judicial competente;

VIII. Obijetividad: Actitud critica imparcial que se ap@&yadatos y situaciones reales, despojada de @i
apartada de intereses, para concluir sobre hecbosductas;

IX. Rendicion de cuentas: La y el servidor publico asyptenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su emptargo o comision, por lo que informa, expligastifica sus
decisiones y acciones, y se sujeta a un sistersardgones, asi como a la evaluacion y al escrypigiico de sus
funciones por parte de la ciudadania, y

X. Profesionalismo: El personal adscrito al Centrdacionforme a los conocimientos de su especialidata
normatividad vigente, que garantizan las funcianestienen encomendadas.

ARTICULO 6. De los horarios

El Centro ofrecera sus servicios de lunes a domitegacuerdo a lo estipulado en los parrafos sitesery solo
se suspenderan actividades en los dias inhabtkdsesdos en la ley o cuando el Consejo asi lematk o por caso
fortuito o fuerza mayor:

I. Los servicios de convivencias familiares y tallgpesgoeducativos se proporcionaran de miércolemardjo
de las nueve horas a las dieciocho horas;

Por ninganmotivo las convivencias podran extenderse fueraest®s horarios, por lo que la Udltima
convivencia se ajustara al horario de cierre dehtf@e cualquier modalidad de convivencias puede ser
programada en horas fraccionadas.

Il. Los servicios de evaluacién psicoldgica, asisteraia diligencias a nifilos, niflas y adolescentes, se
proporcionaran de lunes a viernes de las ocho Bol@squince horas;

lll. Los servicios de evaluacion del entorno social,ilfamy econémicos vy visitas domiciliarias se lleda a
cabo de lunes a viernes de las ocho horas a laseghibras o, en caso de que la autoridad judielailite dias y
horas inhabiles para tal efecto, se estara a l@sfaedetermine, y

IV. Los servicios de entrega-recepcion de nifio, niadalescente se proporcionaran de lunes a domintgsde
nueve horas a las dieciocho horas; por ningun mdsiventrega-recepcion podra extenderse fueratde ksrarios,
por lo que la Ultima entrega-recepcién se prograrnrainta minutos antes de que concluya el hodwiservicio.

A fin de evitar controversias en torno al horario, seatdntomo hora oficial la que marque el monitoraeh
de seguridad instalado en el Centro.

Los horarios de atencion se modificaran por casmnifo o de fuerza mayor de acuerdo a las dispmsés que
emita la autoridad correspondiente.

ARTICULO 7. De la difusion
Todo asunto relacionado con los medios de comudicagnagen, difusion, y la divulgacion de infornéac

relativa a los servicios que otorga el Centro, diebgestionarse a través de la Unidad de Comunicagio
Vinculacion Social del Poder Judicial del Estadd’debla.
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ARTICULO 8. De los requisitos para el otorgamiento de losisies
Para acceder a los servicios, se deben cumplidogentes requisitos:
Orden que emita la autoridad judicial competeny@e debera contener:
I. Convivencias Supervisadas:

a) Juzgado, numero de expediente y tipo de juicio;

b) Servicio requerido;

¢) Nombre de las partes;

d) Nombre reservado y edad del nifio, nifia o adolescemiarando, en su caso, si tiene alguna necesidad
especial o discapacidad;

e) Datos de contacto de las partes (correo electrgnimonero telefonico), y

f) Identificacion oficial vigente, comprobante de doifio reciente (si la modalidad de la convivenom |
requiere), acta de nacimiento o CURP del nifio, nié@olescente, y cualquier otro dato relevanta [zaadecuada
prestacion del servicio.

Il. Evaluacion Psicoldgica:

a) Juzgado, numero de expediente y tipo de juicio;

b) Servicio requerido;

c) Nombre de las partes;

d) Nombre reservado y edad del nifio, nifia o adolessent

e) Cualquier otro dato relevante para la adecuadaggiés del servicio.

[ll. Asistencia a nifios, nifias y adolescentes:

a) Juzgado, numero de expediente y tipo de juicio;

b) Servicio requerido;

c) Nombre reservado y edad del nifio, nifia o adolescgnt

d) Cualquier otro relevante para la adecuada prestagbservicio.

IV. Evaluaciones sociales:

a) Juzgado, numero de expediente y tipo de juicio;
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b) Servicio requerido;

c) Nombre de las partes, y

d) Domicilio de las partes.

V. Talleres Psicoeducativos:

a) Juzgado, niumero de expediente y tipo de juicio;
b) Servicio requerido, y

¢) Nombre de las partes.

En caso de que algun dato sea inexacto, incomplstéchaya omitido, el Centro podra requerir el,data autoridad
solicitante para que subsane tal situacion, deimplirse con lo solicitado se informard lo corresfiente.

Si la/el especialista requiere ampliar la informaailel caso, solicitara consultar el expedientejald
ARTICULO 9. De las identificaciones oficiales

Para los efectos del Reglamento, se tendran cordmrde identificacidn oficial las siguientes:

I. Credencial para votar expedida por el Institutoidlzal Electoral;

Il. Pasaporte;

lll. Cédula profesional;

IV. Licencia de conducir;

V. Cartilla Militar;

VI. Credencial del Instituto Nacional de las Persondigltas Mayores, y

VII. Cualquier identificacion expedida a los extranjgrosel Instituto Nacional de Migracion.

En el caso de nifias, nifios y adolescentes se identificasa acta de nacimiento o clave Unica de regdgro
poblacion (CURP), o en su caso el documento quéaegla autoridad judicial.

Las identificacioneslescritas en el presente articulo, deberan egfantds al momento de su exhibicién.
ARTICULO 10. De las medidas especiales
En caso de que exista alguna determinacion judigahedida cautelar u orden de proteccion vigenie das

partes, la autoridad judicial deberd comunicarloCahtro, explicando sus alcances y si esta interfen la
convivencia entre el nifio, nifia o adolescente yisente o, en su caso, las providencias que débearse a cabo
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para la adecuada verificacion de las convivendiaanterior, sin perjuicio de que las partes comuan al Centro
la existencia y vigencia de estas medidas, asi apmacel personal del Centro, pueda solicitar aitaraad judicial
alguna aclaracién derivada de la medida cautet@den de proteccion.

El incumplimiento por parte de las personas ussaia el servicio, asi como de la medida de praircc
especial que el Centro implemente por orden deitiaridad judicial, se hara del conocimiento de esteavés de
medios electrénicos, sin perjuicio de que, en a@is@stimarse necesario, se otorgue intervencigrerabnal de
seguridad y vigilancia del Centro.

ARTICULO 11. Del modo de fijar las fechas y horarios de seogici

La Direccion sugerird las fechas y horarios deslwicios, tomando en cuenta la informacion obtemid la
entrevista psico-diagndstica realizada a las paatdcomo la disponibilidad de la agenda de toablej Centro y lo
hara del conocimiento de la autoridad judicial.

Los horarios de los servicios solo podran cambiansando, a juicio de la Direccion, existan causas
justificadas, debiendo informar de ello a la awtad judicial o, en su caso, cuando medie ordenutieridad
judicial competente.

ARTICULO 12. Del expediente interno

Para control interno de cada servicio prestado &/ €u su caso se requiera, el Centro llevara undexme
confidencial, que seré integrado por:

I. La comunicacion que realice la autoridad judicraeéque solicite el servicio;

II. Oficios de designacion del profesionista con ldéeg horario asignado;

[ll. Documentacién inherente de acuerdo al servicioe®do, conforme a la normatividad aplicable, y
IV. Aviso de conclusion o suspension del servicio.

ARTICULO 13. De los informes de las convivencias supervisadas

El Centro remitira un informe mensual a la autatifiedicial del desarrollo de las convivencias suadas, el
cual contendra:

I. Namero de expediente interno;

Il. Namero del expediente judicial, juzgado vy tipo uieip;
lll. Datos de las partes y del nifio, nifia 0 adolescente;
IV. Namero de informe;

V. Resumen del desarrollo de los servicios que sermo, detallando cualquier acontecimiento que se
considere relevante para el desarrollo del servmidiendo incluso proponer su suspension;
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VI. Observaciones y conclusiones;

VII. En caso de considerarlo, el personal que supetasaconvivencias, con aprobacion de su superior
inmediato, podra sugerir la variacién de la modalidie convivencia, asi como cualquier aspecto gquessme
benéfico para la 6ptima realizacion de los sergiciocuando fuera el caso, proponer para cualgdiedas partes
intervinientes alguna intervencion terapéuticaige psicoldgica o psiquiatrica, misma que por nofaeultad de
este Centro debera realizarse en una institucibhigalo privada, y

VIII. Cualquier otra situacién que estime necesaria caraua la autoridad judicial.

En casale existir alguna situacion urgente, el Centrodmuonicara a la autoridad judicial.

Al concluir el servicio se enviara un informe firalla autoridad judicial, previa revisién y aproldacde su
superior inmediato, que contendra, ademas de laladdi en este articulo, un analisis general dedasivencias
que se hayan llevado a cabo o de la entrega-réce@si como las conclusiones y recomendacioneslqersonal
considere pertinentes.

ARTICULO 14. De la intervencion psicolégica en los servicios

En caso de que el personal del Centro consideresago para el adecuado desarrollo de los seryigios
privilegiando el interés superior de la nifiez, pastes, los nifios, niflas y adolescentes y los rescemergentes

contaran con el apoyo del personal de psicologiangntervendra proporcionando contencién emotiona

En caso de que el nifio, nifia o adolescente sefgetm@do en su esfera emocional, se procedera coefarlo
establecido en el Gltimo parrafo del articulo 1bmtesente Reglamento.

ARTICULO 15. De la inasistencia a los servicios

El Centro no esté facultado para justificar in&sistas a los servicios. Las personas usuarias &elpeesentar
los justificantes ante la autoridad judicial congmée, quien debera resolver lo que corresponda.

En caso de que los servicios no se lleven a cabogusas no justificadas imputables a las persesizrias, no
seran repuestos, a menos que exista orden deoladawt judicial y que exista disponibilidad de faghhorario en
la agenda del Centro.

ARTICULO 16. De la suspension de los servicios

Son causas de suspension de los servicios que pteSentro:

I. Por orden de la autoridad judicial;

Il. Cuando el personal del Centro advierta que losliltvados, el nifio, nifia o adolescente presenteraas de
algin padecimiento infectocontagioso, que pudiefesentar riesgo para si mismos o para los dedaéera
notificarlo a cualquiera de las autoridades deltf@emuienes valoraran la suspension de la selm@antando acta
circunstanciada y notificando a la autoridad jualici

Ill. En caso de que las personas usuarias profieranazageno realicen conductas agresivas o violentas qu

alteren el orden, falten al respeto al personallajp@ra en el Centro, o a cualquier otra personarigso pongan en
riesgo la seguridad de los asistentes;



14 (Tercera Seccidn) Periédico Oficial del Estado de Puebla Lunes 27 de junio de 2022

IV. Cuando no obstante haber realizado la intervengi@marca el articulo 14 de este Reglamento, el, nifi
nifia o adolescente, a juicio del personal del @exi muestras de alteracion emocional grave;

V. Dejar de asistir a tres citas programadas de marmrsecutiva, situacion que se reportara a la idatbr
judicial. En este caso para la reanudacion del@ense requiere la orden de la autoridad judicial

VI. Por cualquier otra causa que represente alguroriga la integridad de las personas que se emenestt
el Centro;

VII. En el caso de las evaluaciones o visitas domiasiaademéas de lo establecido en este articulodouam
obstante encontrarse presente la persona usuaipermita la evaluacion o se intente presionarg@oaar o influir
por cualquier medio al personal del Centro paraesbeneficiado con el resultado de la evaluacién;

VIIl. Cuando las personas usuarias cometan actos quarp@ngriesgo la integridad de las nifias, nifios y
adolescentes, asi como del personal del Centtogralado acta circunstanciada del hecho y se ratifide manera
inmediata a la autoridad judicial, y

IX. Por caso fortuito o de fuerza mayor.

Las autoridades del Centro determinaran la exigtese alguna de estas causas y, de presentarggalaién
prevista en la fraccion IV del presente articulatregaran al nifio, nifia o adolescente a la persastodia o al
tercero emergente y lo informara a la autoridaitjabque corresponda.

ARTICULO 17. De la conclusion de los servicios

Los servicios prestados por el Centro concluyen:

I. Cuando se haya cumplido con lo requerido por faralad judicial, y

II. Cuando la autoridad judicial lo decrete.

ARTICULO 18. Del uso de las instalaciones y mobiliario

Las personas usuarias estan obligadas a:

I. Conservar en buen estado las instalaciones detdCent

II. Conservar en Optimas condiciones el mobiliario yipg que utilicen, debiendo dejarlos en su lugar al
término de su uso;

lll. En los casos en que el Centro proporcione mateaid el desarrollo de los servicios, debera senalty
por las personas usuarias al término de estossecoladiciones en que fue proporcionado, solo caesfaste

natural por su uso;

IV. Mantener limpios y en buen estado, los lugaresefj@@entro destine para consumir alimentos y/o teid
gueda prohibido realizarlo en areas diversas pridsadas para tal efecto, y

V. Respetar las areas de acuerdo a las actividades$agaruales fueron destinadas.
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Cuando ponegligencia o dolo imputables a las personas wsjase dafie o destruya algun bien mueble u objeto
del Centro, el responsable debera restituirlo par de similares o iguales caracteristicas o, enasw, cubrir su
valor a la Direccion General de la Comision de Austracion y Presupuesto del Consejo, de acuerdo al
procedimiento administrativo correspondiente. Despntarse tal situacién, las autoridades del Celetvantaran
constancia de lo ocurrido y se ingresara al expéglide la persona usuaria.

El Centro indicara las areas adecuadas para elaipelotas, asi como de cualquier otro juguetenquequiera
de mucho espacio y sea permitido por el presergiaRento para ser utilizado durante los servicios.

ARTICULO 19. Del servicio médico

El Centro contard con servicio médico que seraguipnado por profesionistas del area de salud igakyg
enfermera/o, etc.) asi como personal necesariogbadecuado ejercicio de sus funciones.

De suscitarse que, el nifio, nifia o adolescenta @lffuna lesidon durante su permanencia en el Gesitro
personal adscrito al Centro solicitara apoyo delis® médico y de las partes o terceros emergentes

El personal del servicio médico realizara la vatlidna médica en los casos previstos de acuerd@stéblecido
en el presente Reglamento, debera realizarse sarmia de la persona custodia, tercero emergecwaaviente.
La valoracion médica solo se practicara en aresbles del nifio, nifia o adolescente, quedando ielecku area
genital y pectoral, dicha valoracion se asentaréporito y debera ser firmada por quienes hay@mienido. En la
valoracion médica no podra constar ninguna otr@unstancia. Al concluir dicha valoracion se entragie forma
inmediata al especialista responsable del senfifiocaso de detectar alguna anomalia en la vaforawédica, se
hara del conocimiento de las autoridades del Ceasiocomo de la autoridad judicial correspondiemégliante un
informe médico.

Si algun nifio, nifia 0 adolescente requiere consalgim medicamento por prescripcion médica, laqrergjue
lo presente notificara a quien lo entregue, preseltt la receta y el medicamento correspondieni®, gue este
Gltimo lo suministre, bajo su mas estricta respbitisad.

ARTICULO 20. De los servicios de informacion

Toda informacién y documentacion requerida al Genpodra expedirse Unicamente por orden judiciab L
copias certificadas de expedientes e informes @lieitesn las personas usuarias, se realizaran \eédrde la

autoridad judicial.

TITULO II
LAS PERSONAS USUARIAS

CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS USUARIAS

ARTICULO 21. Derechos de las personas usuarias
Son derechos de las personas usuarias:
I. Recibir los servicios del Centro de forma imparcial

Il. Acceder a los servicios del Centro, en condiciateegyualdad, sin discriminacién de ninguna indole;
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[ll. Recibir un trato digno y profesional;

IV. Que la informacion que obra en el expediente dlaato interno del Centro sea tratada con
confidencialidad, de acuerdo con lo previsto ete¢gslacion vigente en materia de transparenciaoyepcion de
datos personales;

V. Presentar quejas ante la Comisién de Vigilanciasytaturia del Consejo o ante la Direccién para ajge!
vez sean remitidas a aquella, en contra del pergordabora en el Centro, derivadas de los sewigiestados, y

VI. Los demas que se desprendan de este Reglamento.

ARTICULO 22. Obligaciones de las personas usuarias

Son deberes de las personas usuarias:

I. Registrar su ingreso y egreso del Centro en elmdeato que para tal efecto se destine por part€elato;
II. Suscribir el documento que contenga los derecluigaciones de las personas usuarias;

lll. Acatar debidamente la orden judicial del serviciebque es parte;

IV. Cumplir con las fechas y horarios fijados paraniglio del servicio;

V. Presentar identificacion oficial vigente para syr@so;

VI. Ingresar y permanecer en las instalaciones delr@eit caso de que el servicio que se le brinda asi
lo requiera;

VIl. Respetar y acatar las normas contenidas en elnpeeBeglamento y en los Lineamientos que se expidan
para su correcto funcionamiento y de los servigiges se prestan;

VIIl. Mantener actitud de colaboracién y respeto, facitio la labor del personal del Centro a fin de spie
lleve a cabo diligentemente el servicio ordenado;

IX. Proporcionar la informacion que les sea requerada fa debida integracion de su expediente;
X. Proporcionar los nimeros telefénicos de sus doimscil/o celular, correo electrénico o cualquiertgiarma
de comunicacién donde puedan ser localizados @dagspondientes a los terceros emergentes, papaosta

localizacion en casos urgentes, mismos que serémedio de comunicacion oficial;

XI. Evitar realizar algin tipo de comportamiento viétenirrespetuoso o inmoral, hacia los nifios, nifias,
adolescentes, personas usuarias o personal qua kel Centro;

XIl. Proporcionar los requerimientos necesarios pardrdal necesidades basicas del nifio, nifia o ackriés
durante el servicio;

XIll. Asistir al Centro con el material, juegos, juguetdgrramientas con los que se llevara a cabmlvancia;

XIV. Utilizar de manera responsable el material y latalaciones;
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XV. Respetar la privacidad del resto de las personasias;
XVI. Agilizar y normalizar la entrega-recepcion de |@¥s, nifias y adolescentes;

XVII. Comunicar y justificar ante las autoridades judésacualquier circunstancia que impida la realérace
los servicios;

XVIl. No podran abordar ni interrogar a los nifios, nifjasdolescentes sobre sus familiares, temas
econdmicos, de litigio, ni manipular o realizar @arios hostiles hacia ellos u otras personagatles a estos que
pudieran afectar su estabilidad emocional, bajoiesigo de que se suspenda la visita en benefidiontés
superior de la nifiez;

XIX. Abstenerse de dar u ofrecer gratificaciones algperisdel Centro o cualquier otro tipo de obsequio;

XX. Acudir con vestimenta adecuada que facilite y hemefas actividades en la convivencia dentro de la
instalaciones del Centro, y

XXI. En las convivencias virtuales, es obligacién dedesona custodia ser el primer enlace en la coracidia,
asi como apoyar en todo momento para que se laganlivencia virtual.

CAPITULO Il
DEL INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO DE LAS PERSONAS USUARIAS

ARTICULO 23. Del ingreso
Para ingresar al Centro, se debera observar l@sigu

I. Se permitir4 el acceso a las instalaciones UnicantBaz minutos antes de la hora de inicio delisiervsalvo
las que comiencen a la hora de apertura del Cesrtrolyo caso, podran ingresar a la hora exacta;

Il. El ingreso a las instalaciones del Centro, se peéniinicamente a aquellas personas que hayan sido
referenciadas por alguna autoridad judicial conmgetedebiendo presentar una identificacion oficigénte, en las
fechas y horarios establecidos previamente pauttaridad judicial;

Ill. No podra ingresar al Centro la persona custodiarceto emergente sin la presencia del nifio, nifia o
adolescente y tampoco podra ingresar al Centremnanecer en él, el nifio, nifia 0 adolescente gindlsencia de
la persona custodia, conviviente o tercero emeegent

IV. Cuando la autoridad judicial competente asi lo rd@tee, podra ingresar excepcionalmente, una persona
adicional a la convivencia, previa notificacion@éntro y que contenga el nombre completo de laopary la
justificacion de su presencia en la visita;

V. La Persona conviviente, custodia, tercero emergent@ su caso, persona adicional, tendran quetragse
en el informe respectivo a la hora en que entrealgan del Centro, para lo cual debera, preseimtaxsepcion
alguna al nifio, nifia 0 adolescente, segun correspon

VI. Al ingresar al Centro, debera realizarse la valdragnédica de los nifios, nifias y adolescentes para
determinar su estado de salud; atendiendo a laieksp en el articulo 19 del presente Reglamengo, su caso, de
las personas adultas por medidas de seguridad, y
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VIl. En caso de que el personal del Centro o el perstmaeguridad perciba indicios de que la persona
conviviente presenta aliento alcohdlico o algunaifeatacion notoria que haga suponer que estdldmefectos de
algun tipo de sustancia prohibida o estupefaciesatée conminara para que se someta a una valonaédica y, en
caso de corroborar la informacién, la convivenciantrega-recepcién no se llevara a cabo, atendiahtitterés
Superior de la Nifiez asi como la seguridad dedesopas usuarias y personal del Centro.

ARTICULO 24. De la permanencia de las personas usuarias
Durante el desarrollo de los servicios, la persusdodia, y, en su caso, los terceros emergentesate

I. Esperar al inicio o0 a la conclusion de la conviveren los lugares destinados para ello; salvo ogtncias
excepcionales y justificadas;

Il. Abstenerse de interferir en el desarrollo de atoawivencias, o de cualquier otro servicio, y
lll. Abstenerse de incumplir con las reglas de ordeen Imato y respeto del Centro.

En caso de que las personas usuarias no cumplalo cispuesto en las fracciones anteriores, elopailsdel
Centro en un primer momento llamara su atencidonpesistir en la conducta indebida, se podra safida
intervencion de los guardias de seguridad del Gewntrde ser necesario, se llamara a la fuerza qallgara
preservar el orden. De lo que se rendird informérazés de medios electrénicos a la autoridad jadici
correspondiente para que dicte las medidas petéisen

Por ningn motivo las personas mencionadas enirkepiparrafo del presente articulo podran abandiasar
instalaciones del Centro mientras se realiza l@igencia decretada.

ARTICULO 25. Del egreso de las personas usuarias

Las nifias, nifios o adolescentes Unicamente podr@ndanar el Centro en compaifiia de la persona gue le
presentd a la convivencia, y en la entrega-recaepadn la persona conviviente, 0 en su caso, cquetaona
custodia. El personal del Centro encargado deiaerverificard que la persona con quien egresaifed, nifia o
adolescente sea la autorizada.

Una vez concluido el horario de la convivencia tregga-recepcion, si no se encuentra presente someique
deba recibir al nifio, nifia 0 adolescente, el paisdel Centro se pondra en contacto via teleféoirala persona
autorizada y/o tercero emergente para su entrega.

En caso de no localizar a la persona autorizadarosedera de la siguiente manera:

a) Se elaborara acta circunstanciada detallando ilente, firmando la/el conviviente y el personabago;

b) Se notificara de forma inmediata, via electronida autoridad judicial correspondiente, adjuntaetiacta
elaborada y se dara vista del hecho al ministefimigo de su adscripcién, y

c¢) El nifio, nifia o adolescente, se retira con la personviviente.
En la modalidad de entrega-recepcion, si despuéslieiz minutos de concluido el servicio, la persona

conviviente, no incorpora al nifio, nifia o adoleseenlas instalaciones del Centro, el personatgocse pondra en
contacto via telefénica con la persona convivigfdeercero emergente para su recepcion.
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En caso de no ser localizadas, se procedera dgilarge manera:
a) Se elaborara acta circunstanciada detallandaieleinte, firmando la persona custodia y el persamargo, y

b) Se notificara de forma inmediata, via electronacéa autoridad judicial correspondiente, adjunteabacta
elaborada y se dara vista del hecho al ministefimigo de su adscripcion.

Ninguna de las personas usuarias podran permagecio de las instalaciones del Centro, una vezloma la
sesion de su servicio 0 de que ésta no se hayf@wadd; a excepcidn de la existencia de diversaitaedictada por
la autoridad judicial que conozca del juicio.

Las personas usuarias que ya hayan registraddida par haberse concluido los servicios, no pod@ner a
solicitar el acceso al Centro el mismo dia.

TiTuLom
FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL CENTRO

CAPITULO UNICO
DEL PERSONAL DEL CENTRO Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 26. Del personal

El personal que labora en el Centro se conducirdb@m momento por los principios previstos en gcato 5
del presente Reglamento y se sujetaran a lo dispaa<!.

El nombramiento y remocién del personal, se hardosrtérminos previstos en la Ley Organica del Pode
Judicial del Estado de Puebla.

La Direccion propondra al Consejo los descansosripgos vacacionales del personal del Centro,doales
deberan gozarse en forma escalonada, a efectced®ocge interrumpan los servicios que presta eir@en

ARTICULO 27. De las areas que conforman el Centro

El Centro contara con una Direccidon, una Subdid@tciCoordinaciones de Psicologia, Trabajo Social,
Juridica, y Administrativa, asi como un Area Médiademas del personal necesario para el adecuacice)
de sus funciones.

Habra unidades regionales, dependientes del Centeogstaran a cargo del responsable regional egigre: el
Pleno del Consejo.

ARTICULO 28. Del Director o Directora

El Centro estara a cargo de un Director o Direamrabrado por el Consejo en términos de la Ley Qicgadel
Poder Judicial del Estado y tendra las siguierttédsugiones y obligaciones:

I. Coordinar y dirigir las acciones sobre el funciorento integral del Centro y de cada una de lasadsd
regionales y areas que lo integran;

Il. Representar al Centro ante cualquier autoridadryopas, asi como ante la Red Nacional de Centros de
Convivencia Familiar Supervisada y Afines de la itdiga Mexicana;
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l1l. Recibir y dar tramite las solicitudes de las awtadies judiciales; conforme a los servicios quedain
este Centro;

IV. Expedir copias certificadas de los documentos dueroen sus archivos y que sean solicitados por la
autoridad judicial;

V. Vigilar la correcta operacién del Centro y sus adigs regionales;

VI. Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente;

VII. Vigilar que se cumplan los servicios que ofrec€atro;

VIIl. Supervisar el manejo de la agenda del Centro;

IX. Mantener comunicacién permanente con las autorgjadiéciales y con el Consejo;

X. Proponer al Consejo para el mejoramiento del servazciones de capacitacion y evaluacion del peidso
gue conforme el Centro;

Xl. Proponer al Consejo la implementacion de nuevashuadies de servicios y formas de operar los sesvic
gue permitan su mejora constante;

XIl. Coordinar y dirigir los servicios de las unidadegionales;

XIll. Dirigir y supervisar la correcta aplicacién de fasmas y procedimientos administrativos en matdeia
recursos humanos, materiales, financieros e inficogque emita el Consejo;

XIV. Resolver cualquier incidente que se presente elliamtdel Centro durante el desarrollo de los s@rsie
informar a las autoridades judiciales, y en su cakAgente del Ministerio Publico de ser necesario

XV. Presentar ante el Consejo el proyecto de presupdekafio fiscal siguiente;

XVI. Rendir al Consejo, dentro de los diez primeros deasada mes, un informe mensual de las actividades
realizadas por el Centro y/o las unidades regisnalei como aquellos informes que le solicite auatgautoridad,
en el ambito de su respectiva competencia;

XVII. Establecer disposiciones generales, politicas nately estrategias que las personas Titulares de las
Coordinaciones implementen para la mejora contifeiduncionamiento de las areas a su cargo, pepnabacion

del Consejo;

XVIII. Proponer al Consejo, la firma de convenios y a@gercbn instituciones publicas y privadas, que
permitan alcanzar los objetivos del Centro;

XIX. Propiciar la comunicacién e intercambio de inforidacy metodologias de trabajo con organismos
similares a nivel estatal, nacional e internacipnal

XX. Difundir las funciones, acciones y logros del Centr

XXI. Proporcionar atencion personalizada, pronta, ofsjetiompleta y profesional a las personas usuarias;
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XXII. Solicitar al Instituto de Estudios Judiciales lalizacidon de congresos, cursos, talleres, y laaitguaon
del personal, tomando en consideracion las neagsidde los servicios que otorga el Centro;

XXIII. Asistir personalmente a los eventos, congresolieyds, a los que sea convocado el Centro;

XXIV. Establecer el control técnico, procedimientos pdistica de las actividades realizadas en el Cgrias
unidades regionales;

XXV. Realizar juntas periédicas con el personal del ©ent

XXVI. Proponer al Consejo proyectos de reformas, modifices y adiciones a la normatividad interna del
funcionamiento del Centro, necesarias para la mefycacia en las labores del Centro;

XXVII. Activar por Acuerdo del Consejo, el programa devogncia virtual, cuando se declare la suspension
de labores del Centro, por caso fortuito o de fenayor;

XXVIII. En tanto, se mantenga activo el programa de coneigevirtual debera dar seguimiento a la labor
realizada por las/los especialistas y atender pdesonas usuarias en general por cualquier duddacacion, asi
como trabajar conjuntamente con la autoridad jatijgara apoyarse en la supervision de algunas wemsias, en
caso de negativas de las personas usuarias;

XXIX. Realizar campafias informativas de los serviciospgraporciona el Centro, con la finalidad de difundi
entre las y los usuarios, temas de interés reladmrton el bienestar personal y familiar, paradinale forma
propositiva y empatica, durante el proceso judieraél que estan involucrados;

XXX. Proponer al Consejo los Manuales de OrganizaciBnogedimientos, y demas disposiciones necesarias
para el adecuado ejercicio de sus funciones, y

XXXI. Las demas que deriven de este Reglamento y asaasitiones legales aplicables.
ARTICULO 29. De los requisitos para ser Director o Directora

Para ser Director o Directora se requiere:

I. Ser ciudadano o ciudadana mexicana, en pleno gosaesidderechos politicos y civiles;
Il. Tener 33 afios cumplidos al dia de su designacién;

IIl. Tener titulo y cédula profesional de licenciatunaderecho, psicologia o de administracion publocay
antigiiedad minima de cuatro afios;

IV. Haber prestado, por lo menos tres afios, sus gervicn eficacia y probidad en el sector publico, y

V. No haber sido condenado o condenada mediantensentgjecutoriada por delito doloso que haya médeeci
pena privativa de libertad mayor de un afio o de @éito que haya lastimado su buena fama en &legta publico
con independencia de la pena.

ARTICULO 30. De las ausencias del Director o Directora

Las faltas o licencias del Director o Directoraasecubiertas por la persona Titular de la Subdiéecg, a su
falta, por la persona Titular de la Coordinacioridioa.
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ARTICULO 31. De la persona Titular de la Subdireccion

La persona Titular de la Subdireccion dependerdad®irecciéon del Centro y tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Supervisar el funcionamiento del Centro y de catdade las unidades regionales y areas que lo antegr
Il. Acordar con la Direccidn el tramite de las solidi#s que envien las autoridades judiciales;

[ll. Supervisar que los servicios se presten en lasaonds adecuadas;

IV. Coordinar la agenda del Centro para evitar satbmaan los horarios;

V. Proponer a la Direccién, acciones de capacitaciéwajuacion del personal que conforme el Centro;
VI. Suplir a la persona Titular de la Direccién enausencias;

VII. Proponer a la Direccidn la implementacién de nuevadalidades y formas de operar los servicios;
VIIl. Supervisar los servicios de las unidades regiomske€entro;

IX. Proponer a la Direccién la implementacién de p#iinternas y estrategias para la mejora contielia
funcionamiento de las areas del Centro;

X. Proponer a la Direccién la difusion de las funcmreeciones y logros del Centro;

XI. Brindar atencién a las personas usuarias que dés¢analgin tema relacionado con los servicios;

Xll. Informar a la Direccion la necesidad de congresossos, talleres, o de capacitacién relativos a los
servicios que otorga el Centro;

XIll. Asistir a los eventos, congresos y talleres, querdene la Direccion en representacion del Centro;
XIV. Proponer a la Direccién los temas a tratar enuiais$ que se realicen con el personal del Centro;

XV. Proponer a la Direccién proyectos de reformas, fitadiiones y adiciones a la normatividad interndel/
funcionamiento del Centro que se consideren ndesgaara la mayor eficacia en las labores del Gewtr

XVI. Las que en el ambito de su competencia, de coidadncon el presente Reglamento y demas
ordenamientos juridicos les asignen.

ARTICULO 32. De los requisitos para ser Titular de la Subditecc

Para ser Titular de la Subdireccion se requiere:

I. Ser ciudadano o ciudadana mexicana, en pleno gosaesidderechos politicos y civiles;
II. Tener 30 afios cumplidos al dia de su designacién;

Ill. Tener titulo y cédula profesional de licenciatunaderecho, psicologia o de administracion publica
antigiiedad minima de dos afios, y
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IV. No haber sido condenado o condenada mediantensentgecutoriada por delito doloso que haya medoeci
pena privativa de libertad mayor de un afio o de @éito que haya lastimado su buena fama en &legta publico
con independencia de la pena.

ARTICULO 33. De las ausencias de la persona Titular de la Satmidn

Las faltas o licencias de la persona Titular déSldodireccion seran cubiertas por la persona Titdéada
Coordinacioén Juridica, y en ausencia de ésta,gopeisona Titular de la Coordinacién Administrativa

ARTICULO 34. De las atribuciones de las personas Titulareasi&/hidades Regionales
Las personas Titulares de las Unidades Regiorethelsan las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Cumplir y vigilar que el personal a su cargo, cuanpbn los lineamientos que establece el presente
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables

Il. Supervisar las actividades sustantivas en la umegidnal a su cargo;

lll. Invitar al personal para la asistencia a los pmgsade capacitacion y actualizacion que convoque el
Instituto para el mejoramiento de sus capacidas@sdas;

IV. Atender las incidencias que se susciten durantesarrollo de las convivencias supervisadas en su
unidad regional,

V. Proponer programas permanentes de actualizaciapacitacion;

VI. Vigilar la correcta operacion de la unidad regicmal cargo;

VII. Supervisar los servicios sustantivos de la uniggibnal a su cargo;

VIIl. Establecer el control técnico, procedimental ydistaco de las actividades realizadas en la unielgidnal;

IX. Rendir a la Direccién, un informe mensual, dentm Ids primeros tres dias de cada mes, de las
actividades realizadas en la unidad a su cargo;aaeb todos aquellos informes que tanto la Dirat@émo
la Subdireccion, le soliciten;

X. Rendir los informes estadisticos relacionados coecsividad;

XI. Cumplir con los lineamientos, recomendaciones Eauibnes emitidas por la Direccion y del Consgjo,

Xll. Las que en el &mbito de su competencia, de confiadnicon el presente Reglamento y demas
ordenamientos juridicos les asignen.

ARTICULO 35. De los requisitos para ser Titular de la UnidadiReal

Para ser Titular de la Unidad Regional se requidmn mismos requisitos que para ser Titular de la
Subdireccién, excepto el de la antigliedad debtiutédula profesional que sera con un minimo defion

ARTICULO 36. De las ausencias de los Titulares de las UnidReg®onales
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Las faltas o licencias del Titular de la Unidad iRegl seran cubiertas por la persona que desigBerdejo o,
en su caso, por la Direccion.

ARTICULO 37. De la persona Titular de la Coordinacion Admimitta

El Centro contara con una Coordinacion Administeatjue dependera de la Direccion del Centro y &eladr
siguientes funciones:

I. Prestar el apoyo administrativo y de servicios ggre que se requiera, para el buen funcionamigatias
distintas areas del Centro;

Il. Gestionar y administrar los recursos humanos y nia#e, asi como realizar los tramites administoeti
correspondientes a las actividades propias der@ent

lll. Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridatCentro;
IV. Solicitar los recursos materiales necesarios pewarlacabo las actividades del Centro;
V. Administrar y controlar el parque vehicular;

VI. Vigilar el funcionamiento de todas las areas, phrtectar las necesidades de mantenimiento, reparaci
adquisicién de equipo o mobiliario, a fin de quarsatendidas;

VII. Mantener permanentemente informado al Directorreddra de las actividades realizadas;

VIIl. Coordinar al personal administrativo, asi comoeaseguridad;

IX. Circular en coordinacion con los Titulares de le=aa responsables del Centro, las dindmicas y pld@e
trabajo, asi como los distintos comunicados quersigan por parte de la Direccion, supervisando @uecta

implementacion, y

X. Las que en el ambito de su competencia, de cordachton el presente Reglamento y demas ordenasient
juridicos les asignen.

ARTICULO 38. De los requisitos para ser Titular de la Coordiraédministrativa

Para ser Titular de la Coordinacién Administrasearequiere:

I. Ser ciudadano o ciudadana mexicana, en pleno gosaesidderechos politicos y civiles;
Il. Tener 28 afios cumplidos al dia de su designacién;

[ll. Tener titulo y cédula profesional de licenciatunaaeministracion o contaduria, con antigiedad ndrdie
dos afios, y

IV. No haber sido condenado o condenada mediantensentgecutoriada por delito doloso que haya médeeci
pena privativa de libertad mayor de un afio o de @étito que haya lastimado su buena fama en elegta publico
con independencia de la pena.
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ARTICULO 39. De la Coordinacion de Psicologia

El area de psicologia tiene por objeto la supémisie las convivencias en cualquier modalidadydatica de
evaluaciones psicolégicas y la asistencia de nifif®s y adolescentes en diligencias judiciale$,camo la
implementacién de talleres psicoeducativos.

ARTICULO 40. De la persona Titular de la Coordinacién de Peigial

La persona Titular de la Coordinacion de Psicologi@ra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Organizar las actividades de su area;

Il. Asignar equitativamente entre su personal los égpesk de los servicios;

Ill. Revisar las actividades y tareas asignadas almarde psicologia;

IV. Proponer las fechas y horarios de los servicias@gjo;

V. Proponer la calendarizacion de los talleres deilsinacion y psicoeducativos que se dirijan a pestes,
para la mejora de las relaciones familiares yalwiwencia,;

VI. Rendir dentro de los primeros cinco dias de cads me informe mensual a la Direccién de las diversa
actividades que les sean asignadas;

VII. Plantear a la Direccién para su aprobacién, nuéivesnicas de convivencia y mejoras en los servicios

VIII. Difundir entre el personal de psicologia, previtoemacion de la Direccion, la normatividad aplieabn
las materias de su competencia;

IX. Verificar que, durante los servicios, el nifio, ndi@adolescente reciba las atenciones necesar@®) $&
ordenado por la autoridad judicial;

X. Impartir platicas de induccién y sensibilizaciotaga personas involucradas respecto del servicel gne van
a intervenir;

XI. Auxiliar a la Direccién en el despacho de los assitbrrespondientes;

Xll. Circular entre el personal de psicologia, las dinasy planes de trabajo, asi como los distintosucicados
gue se emitan por parte de la Direccion y que spoedan a su area, supervisando su correcta impiecidn;

XIll. Celebrar periédicamente, por encargo de la Direcgidntas de trabajo con el personal a su cargo, 0
cuando sea necesario;

XIV. Auxiliar en la resolucion de los temas establecielodos articulos 16, 80, 82 y demés aplicablesste
Reglamento, que se susciten en el desarrollo deelwtcios ejecutados dentro de las instalaciore€entro;
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XV. Dirigir los trabajos, asi como supervisar la labercada una de las personas a su cargo;

XVI. Brindar atencion a las personas usuarias que désganalgin tema relacionado con los servicioswle
competencia, y

XVIl. Las que en el ambito de su competencia, de cormdaexdnicon el presente Reglamento y demas
ordenamientos juridicos les asignen.

ARTICULO 41. De los requisitos para ser Titular de la Coordivade Psicologia

Para ser Titular de la Coordinacion de Psicologigeguiere:

I. Ser ciudadano o ciudadana mexicana, en pleno gosaesidderechos politicos y civiles;

Il. Tener 28 afios cumplidos al dia de su designacién;

[ll. Tener titulo y cédula profesional de licenciatungpsicologia, con antigiiedad minima de dos afios, y

IV. No haber sido condenado o condenada mediantensentgecutoriada por delito doloso que haya médeeci
pena privativa de libertad mayor de un afio o de @étito que haya lastimado su buena fama en elegta publico
con independencia de la pena.

ARTICULO 42. Del personal de Psicologia

Las y los psicologos adscritos al Centro deberénciidadanos o ciudadanas mexicanas, en plenodgoses
derechos politicos y civiles; tener 25 afios o roasfar con titulo y cédula profesional de psicaolgigalmente
expedidos; contar con experiencia minima de un aféidhaber sido condenado o condenada mediantensinte
ejecutoriada por delito doloso que haya merecida peivativa de libertad mayor de un afio.

Tendran como obligaciones, las siguientes:

I. Realizar la entrevista psico-diagnostica a lasssadsi como a los nifios, nifias y adolescentes;

II. Abrir el expediente interno por cada caso asignado;

[ll. Supervisar las convivencias decretadas por laidatbjudicial;

IV. Encargarse de que, durante los servicios, el mifi@, 0 adolescente reciba las atenciones necesse@isn
lo ordenado por el Juez solicitante;

V. Verificar la entrega-recepcion de los nifios, nifiaslolescentes;

VI. Realizar las evaluaciones psicolégicas dentro el@hto de la autoridad judicial que lo decrete olamn
instalaciones del Centro, en forma profesional jgtbla;

VII. Asistir a los nifios, nifias y adolescentes en ligedicias judiciales;
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VIIIl. Elaborar, integrar y entregar a la Coordinacionitdsrmes de los servicios atendidos, privilegiaho®
medios electrénicos, en cumplimiento a los térmiggiablecidos;

IX. Realizar las evaluaciones psicologicas que lesmsepreridas, en forma profesional y objetiva;

X. Implementar talleres de sensibilizacién y psicoativuos para padres, madres y las partes que imgaveen
los procedimientos y de los que deriven los sersici

Xl. Realizar la contencién emocional cuando se reqdierante el desarrollo de la convivencia, para ymacel
bienestar psico-emocional de los nifios, nifias yeadentes;

XIl. Procurar el bienestar psico-emocional de los nifiidiss y adolescentes;

XIll. Hacer recomendaciones y observaciones a la pecsmtadia, tercero emergente y conviviente, respecto
al desarrollo e interaccidn, con la finalidad delfir la convivencia;

XIV. Realizar evaluaciones psico-diagnoésticas a lasopassusuarias, en forma profesional y objetivaa gr
mejor desarrollo de los servicios;

XV. Sugerir a la autoridad judicial en caso de ser swt® la canalizacion de las personas usuarias a
psicoterapia individual o familiar, a institucionggie proporcionen ese servicio, toda vez que eltr€emo
proporciona el servicio de Terapia o Psicoteramd@vidual o familiar;

XVI. Entregar dentro de los términos establecidos em Reglamento o en la normatividad aplicable, las
evaluaciones y demas estudios o informes que &sesecomendados por la autoridad judicial;

XVII. Rendir a la Coordinacion de Psicologia del Centsasrespectivos Titulares de las Unidades Regisnal
dentro de los tres primeros dias de cada mes,farmia mensual de las actividades realizadas, as6 @guellos
que les requieran sus superiores;

XVIII. Llevar un registro diario de los servicios proponzdos, consignando las incidencias, si las hubiere

XIX. Llevar el registro, control y resguardo de los alipates relacionados con los casos que se lleven a
cabo su area;

XX. Implementar actividades recreativas o ludicas dogeonvivientes para favorecer la interacciomifiar,
dentro del desarrollo de la convivencia;

XXI. Informar a su superior, si las personas usuariasphetendido entablar comunicacién con el personal,
antes o después del servicio, para tomar las mnegelinentes;

XXIl. Hacer del conocimiento de su superior sobre latendsa de algin impedimento para la practica de la
evaluacion psicoldgica o talleres psicoeducativos;

XXIIl. Dar aviso a la autoridad judicial correspondierdbre cualquier situacién que ponga en riesgo la
integridad fisica y/o emocional del nifio, nifia wladcente que se advierta durante alguno de legissr que
ofrece el Centro;
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XXIV. Exhortar a las partes para conducirse con resp@ierancia en beneficio del nifio, nifia o adolesgen
XXV. Dar por concluida la sesion de la convivencia coasel realicen conductas violentas o inapropiadas qu
alteren el orden y la tranquilidad de las persanas participen en la convivencia virtual, debiemtfformar a la

autoridad judicial, y

XXVI. Las demés que le encomiende la Coordinaciéon deolBgie, asi como las que deriven del presente
Reglamento y otros ordenamientos legales aplicables

ARTICULO 43. De la colaboracion con las partes

Las y los psicélogos colaborardn con estrategiascjones para que los nifios, nifias y adolescentegvan
dentro del Centro con sus familiares con la intemcie establecer o restablecer el vinculo familiar.

ARTICULO 44. De la asistencia ante autoridad judicial

En caso de requerirse la presencia del personpsidelogia en las oficinas de la autoridad judipiata algin
asunto relacionado con los servicios que se propmn, la orden respectiva debera notificarse aitiGe en
términos de la ley.

ARTICULO 45. De la Coordinacion de Trabajo Social

La Coordinacion de Trabajo Social tiene por objidwar a cabo evaluaciones del entorno social, lfamy
econdmicos decretados por la autoridad judicidl,camo visitas domiciliarias y de seguimiento a pessonas
usuarias de los servicios que se prestan en etdCekdi mismo, atiende los servicios y necesidaglesle sean
encomendadas por su superior jerarquico.

ARTICULO 46. De la persona Titular de la Coordinacion de TralSgcial

La persona Titular de la Coordinacién de Trabajoi@dendra las siguientes atribuciones y obligaeso

I. Organizar las actividades de su area;

Il. Llevar a cabo platicas de induccion y sensibili@gaaie los servicios que presta el Centro;

lll. Asignar equitativamente entre su personal, losaiepées de los servicios;

IV. Supervisar y dirigir las actividades y tareas a&itas a cada trabajador social,

V. Proponer las fechas y horarios de los servicias@gyo;

VI. Rendir dentro de los primeros cinco dias de cads me informe mensual a la Direccién de las diversa
actividades que les sean asignadas;

VII. Difundir entre el personal de trabajo social, preauitorizacion de la Direccion, la normatividadicgille
en las materias de su competencia;
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VIII. Auxiliar a la Direccién en el despacho de los assicbrrespondientes;
IX. Circular entre el personal de trabajo social, lagnchicas y planes de trabajo, asi como los dissinto
comunicados que se emitan por parte de la Direccydoque correspondan a su area, supervisando su

correcta implementacion;

X. Celebrar periddicamente, por encargo de la Direcgidtas de trabajo con el personal a su cargoaado
sea necesario;

XI. Aukxiliar en la resolucién de los temas establecidiodos articulos 16, 80, 82 y demas aplicablessie
Reglamento, que se susciten en el desarrollo deelwtcios ejecutados dentro de las instalaciore€entro;

XIl. Llevar el registro, control y resguardo de los ehkeetes relacionados con los casos que se llecab@aen
Su area;

XIl. Brindar atencion a los usuarios/as que deseerr tadg@n tema relacionado con los servicios de su
competencia,

XIV. Las que en el ambito de su competencia, de cordadnicon el presente Reglamento y demas
ordenamientos juridicos les asignen, y

XIV. Las que la Direccién, la ley, el presente Reglamgrtemas ordenamientos juridicos les asignen.
ARTICULO 47. De los requisitos para ser Titular de la Coordiftade Trabajo Social

Para ser Titular de la Coordinacion de Trabajo & requiere:

I. Ser ciudadano o ciudadana mexicana, en pleno gosasiderechos politicos y civiles;

Il. Tener 28 afios cumplidos al dia de su designacién;

Ill. Tener titulo y cédula profesional de licenciatungrabajo social, con antigiedad minima de dos,afios

IV. No haber sido condenado o condenada mediantensentgecutoriada por delito doloso que haya medoeci
pena privativa de libertad mayor de un afio.

ARTICULO 48. Del personal de Trabajo Social

Las y los trabajadores sociales adscritos al Catgtieran: Ser ciudadanos o ciudadanas mexicangder=m
goce de sus derechos politicos y civiles; teneaf®% 0 mas; contar con titulo y cédula profesideatrabajo social
legalmente expedidos; contar con experiencia mimdenan afio; no haber sido condenado o condenadanmted
sentencia ejecutoriada por delito doloso que hagr@ado pena privativa de libertad mayor de un afio.

Tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Realizar evaluaciones del entorno social, famjliaconémico ordenadas por la autoridad judiciayapdose
de imagenes fotograficas o videograbaciones;
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Il. Realizar visitas domiciliarias, institucionales ¥ ¢ampo apoyandose de imagenes fotograficas
o videograbaciones;

lll. Investigar el sistema social, familiar nuclear ye@so, laboral, escolar y médico de las personalsiaias,
apoyandose de informacion registrada en mediofréfecos, en caso de ser necesario;

IV. Entrevistar a las personas usuarias, asi como a fmtsona necesaria para cumplir con el
requerimiento de la autoridad judicial, ademas dkcisar la documentacién respectiva, para corrabda

informacion obtenida en la evaluacion;

V. Entregar dentro de los términos establecidos enRsglamento o en la normatividad aplicable, lé@rimes
solicitados, asi como realizar visitas de seguitnigne les sean encomendadas por la autoridadglydic

VI. Supervisar las convivencias familiares que le ssmomendadas;

VII. Rendir, dentro de los tres primeros dias de castaun informe estadistico de las actividades edéiz, asi
como aquellos otros que le requieran sus supeyipres

VIII. Las demés que le encomiende la Coordinacion deajus5ocial, asi como las que deriven del presente
Reglamento y otros ordenamientos legales aplicables

ARTICULO 49. De la Coordinacion Juridica

La persona Titular de la Coordinacién Juridica tédds siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Organizar las actividades de su area;

II. Dar trdmite a los asuntos de naturaleza juridieadsben ser atendidos por el Centro;

lll. Supervisar y dirigir las actividades y tareas a@ilis a cada abogado/a;

IV. Rendir dentro de los primeros cinco dias de cads me informe mensual a la Direccién de las diversa
actividades que les sean asignadas;

V. Difundir en coordinacién con los Titulares de lasa& responsables del Centro, la normatividad ap#cen
las materias competencia del Centro;

VI. Aukxiliar a la Direccion en el despacho de los assigbrrespondientes;

VII. Celebrar periédicamente, por encargo de la Direggidtas de trabajo con el personal a su cargoando
sea necesario;

VIII. Auxiliar en la resolucion de los temas establecigiodos articulos 16, 80, 82 y demas aplicablesstie
Reglamento, que se susciten en el desarrollo deeletcios ejecutados dentro de las instalaciope€entro;

IX. Llevar el registro, control y resguardo de los ekeetes relacionados con los asuntos de su congigten
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X. Brindar atencién en coordinacion con los Titulades las areas responsables del Centro a las persona
usuarias que deseen tratar algun tema relaciormadms servicios competencia del Centro, y

Xl. Las que en el ambito de su competencia, de coiadncon el presente Reglamento y demas
ordenamientos juridicos les asignen.

ARTICULO 50. De los requisitos para ser Titular de la Coordiraduridica

Para ser Titular de la Coordinacion Juridica seiezq:

I. Ser ciudadano o ciudadana mexicana, en pleno gosaesidderechos politicos y civiles;

Il. Tener 28 afios cumplidos al dia de su designacién;

Ill. Tener titulo y cédula profesional de licenciatunaderecho, con antigiedad minima de dos afios, y

IV. No haber sido condenado o condenada mediantensentgecutoriada por delito doloso que haya meoeci
pena privativa de libertad mayor de un afio.

ARTICULO 51. Del Personal Juridico

Las y los abogados del area juridica del Centroedm: Ser ciudadanos o ciudadanas mexicanaseeo gbce
de sus derechos politicos y civiles; tener 25 afiosas; contar con titulo y cédula profesional deehciado en
Derecho legalmente expedidos; contar con expedeménima de un afio; no haber sido condenado o nadde
mediante sentencia ejecutoriada por delito dolasoh@ya merecido pena privativa de libertad magardafio.

Tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Asesorar al personal de las areas adscritas aldCentlos asuntos de caracter juridico;

II. Rendir los informes que en materia juridica lesesponda;

lll. Elaborar actas administrativas; a solicitud deil@€ion o de la Coordinacién Juridica del Centro;

IV. Vigilar el cumplimiento de las resoluciones deui#oaidad judicial;

V. Aucxiliar a la Coordinacidn en el despacho de las&ss juridicos correspondientes, y

VI. Las demas que le encomiende la Coordinacion Jaridi& como las que deriven del presente Reglanyento
otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 52. Cambios en la asignacion del personal
La asignacioén del personal para los servicios gestg el Centro, Unicamente podra variarse cuando:
I. Cuando la agenda del Centro requiera el cambia dedignacién del profesionista para su intervencio

Il. Cuando se encuentre en alguno de los previstaatiallo 53 del presente Reglamento;
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lll. Concurra alguna causa de fuerza mayor o caso tfortuie impida que el personal asignado celebre el
servicio, y

IV. Asi lo determine la Direccién, por razones denkesesidades del Centro.

ARTICULO 53. De los impedimentos

El personal que labora en el Centro esta impedada mtervenir:

I. En los asuntos en los cuales tengan algun interés;

Il. En los asuntos que interesen a sus parientes gurisans en linea recta sin limitacion de gradagtecdles
dentro del cuarto, afines dentro del segundo, ayuge o a la persona que se encuentre con el p¢ideinCentro

en la situacion de concubinato;

lll. Si cualquiera de las personas a que se refiereatxién anterior, denuncié la comisiéon de un dglito
imputandolo a una de las partes;

IV. Si el personal del Centro o alguna de las persoitagas en la fraccion Il, siguen un juicio civilaboral
contra alguna de las partes, 0 no tengan un aferméado el que hubiere seguido;

V. Siempre que entre el personal y una de las paatgsrelacion de amistad intima;
VI. Cuando haya sido tutor o curador de una de lasgartadministre sus bienes;

VII. Cuando el personal del Centro sea socio, arrendadendatario, patrén, dependiente, herederotdega
donatario de alguna de las partes;

VIIIl. Cuando el personal del Centro o cualquiera dedasopas enumeradas en la fraccion Il, sean acesdor
deudores o fiadores de alguna de las partes;

IX. Cuando el personal haya sido perito o testigo @egbcio que se trate;

X. Siempre que, por cualquier motivo, el personal hay@rnado su opinidn respecto al resultado final
del negocio;

Xl. Si el personal fuere pariente por consanguinidafimidad del abogado patrono o del procurador deral
de las partes, en los mismos grados que exprésectadn I, de este articulo;

XIl. Si admitié dadivas o festejos de las partes, y

XIll. Estar en alguna otra situacién grave que puedsaafseu imparcialidad.

ARTICULO 54. De las responsabilidades

Las y los servidores publicos que laboren en elti@eteberan regir su actuar por lo que estable€bdigo

de Etica del Poder Judicial del Estado y quedatgetas a las responsabilidades administrativassgiiala la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de RydhlLey General de Responsabilidades Administiatila
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Ley de Responsabilidades de los Servidores PubtiebEstado de Puebla, asi como cualquier otronamtéento
legal aplicable.

Lo anterior no exime a las personas servidorasgasbtie las responsabilidades civiles o penales.

TITULO IV
DE LOS SERVICIOS

CAPITULO |
DE LAS CONVIVENCIAS SUPERVISADAS

ARTICULO 55. De los tipos de convivencia

Para la verificacién de las convivencias entredassonas usuarias y los nifios, nifias y adolesceetes
Centro ofrecerd, previa orden de la autoridad jadlidos servicios de convivencia supervisada preks,
virtual y entrega-recepcion.

La convivencia en cualquier modalidad de supermisié realizara con el consentimiento de las paldes,
entrevista psico-diagnostica, en cumplimiento Idfcalos 11 y 42 del presente Reglamento, la dealetcomo
objetivo conocer los antecedentes familiares, aytactividades y situaciones familiares de releizare fin de
establecer las mejores condiciones en beneficladactividades y necesidades de los nifios, nida@®lescentes.

Las partes y tercero emergente deberan entregaces hlegar en copia simple la documentacion redagrara
integrar el expediente.

La convivencia en cualquier modalidad de supermmisiéndran una tolerancia de diez minutos paranisioj
transcurrido este tiempo, y para el caso de neptasse, se dara por concluida esa sesion.

ARTICULO 56. De la convivencia supervisada presencial

El personal a cargo del servicio brindara al nifidia o adolescente, una explicacién adecuada de la
convivencia y su propdésito precautorio, a fin détavque la modalidad de su realizacién sea intdgula
como un castigo, y a las partes la importanciawdpasticipacion en los talleres psicoeducativoscasio las
generalidades del presente Reglamento.

ARTICULO 57. Del modo de verificarse la convivencia presencial

La persona custodia o tercero emergente deberarpaese con el nifio, nifia o adolescente que pgaatien la
convivencia, de manera puntual en los horarioschde determinados por la autoridad judicial comyetede
conformidad con el articulo 6 del presente Regtdmg deberan esperar en las areas que sean dizssgpar el
personal, quien les indicara el lugar donde sdieara la convivencia.

La o el conviviente o custodio deberan vigilar @lrecto comportamiento del nifio, nifia o adoleschatéa los
demas asistentes y hacia el personal del Centro.

La persona custodia debera hacer del conocimiéqersonal del Centro, cualquier padecimiento prgémo o
cronico del nifio, nifla o adolescente, asi comadasmendaciones médicas para los cuidados cormdignies,
durante su estancia en el mismo.
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En caso de que el nifio, nifia o adolescente tergesitades especiales, por edad, condicion o edadalud,
el personal del Centro determinard si es necelsapeesencia de la persona custodia o tercero em@rglurante el
servicio para la asistencia integral del nifio, mifiadolescente con el fin de facilitar la misma.nilo, nifia o
adolescente con padecimientos o requerimientosi@guier tipo deberan asistir con lo necesario paratencion.

Tratandose de infantes menores de cinco afios dieceda algun nifio, nifia o adolescente que por sdicidn
no pueda hacer uso de los servicios sanitariosspatismo, deberd estar acompafiado de la persotadieus
tercero emergente, asimismo, estos deberan coadgowala o el conviviente, respecto de cualquiéuasion
relacionada con la salud, alimentacion o higienkadgfia o nifio.

Las personas participantes de la convivencia nogmoititervenir o involucrarse en otra convivenaia qo sea
la suya.

Las partes estan obligadas a proporcionar alimesitasfio, nifia o adolescente durante el desarmddida
convivencia en razon del horario o de los habitesédte, asi como cambio de cualquier necesidaddaulan
requiera, para lo cual, deberan traer consigo @évgrlo necesario para su atencion. Esta dispossgdaplicara en
lo conducente, al servicio de entrega-recepciémidiel, nifia o adolescente.

Al término de la convivencia, el conviviente no pédabandonar el Centro hasta que el nifio, nifia o
adolescente se entregue a la persona custodiaevdegmergente, atendiendo a lo sefialado porielkrt25 del
presente Reglamento.

ARTICULO 58. Sesiones de convivencia supervisada presencial

Las sesiones preferentemente tendran una durad@gma de tres horas con una frecuencia de una vates
por semana, con base en el resultado de la ettrgpsago-diagndstica, con excepcion de aquellogsscan que la
autoridad judicial determine otras condiciones.

La Direccion informaréa a la autoridad judicial dgueallas convivencias que pudieran alterar el ordéegtando
a las demas, con el fin de buscar otras alterrsap@sa el encuentro con personas no custodios iligeea con el
nifio, nifia o adolescente.

Por ningin motivo el nifio, nifia o adolescente skgpquedar a cargo del personal del Centro.
Las convivencias no podran prolongarse mas alla Hera fijada por la autoridad judicial para sadasion.

En ningln caso se procedera a la reposicion dmlagvencias.

Son aplicables a la convivencia presencial las dedigposiciones contenidas en el presente Reglament
todo lo que no se opongan a su naturaleza.

ARTICULO 59. De los festejos

Las personas usuarias podran celebrar el cumpleddiasfio, nifia o adolescente o algin otro eveni® Iq
amerite, siempre y cuando la sesién coincida cdadha del festejo, y éste sea en forma moderaddfiga y no
interrumpa el desarrollo de otras convivenciasdgndo bajo la mas estricta responsabilidad deelaconviviente
la integridad de los mismos.

La autorizacion del festejo antes sefialado, solookeesponderd a la autoridad del Centro, siempee s
solicite con siete dias habiles de anticipacion.
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ARTICULO 60. De la convivencia supervisada virtual

La convivencia supervisada virtual. Es aquella gedleva a cabo entre los nifios, nifias y adolessesdn
personas no custodias, a través de medios elexsogidigitales, ante la imposibilidad de que Iama se lleve
dentro de las instalaciones del Centro, por cagaifo, fuerza mayor, por orden de la autoridadgiad, o porque
las personas convivientes se encuentran geograitamneparados.

Son requisitos para la celebracion del servicieatevivencia virtual, ademas de los previstos eargétulo 8,
los siguientes:

I. La solicitud de la autoridad judicial en térmirmes presente Reglamento, y

Il. Deberéa proporcionar los datos de ambas partese(cetectrénico y nimero telefénico) para inician @l
procedimiento de la convivencia.

ARTICULO 61. Sesiones de convivencia virtual

La convivencia virtual se verificara en las fechasorario que determine la autoridad judicial,ndie
responsabilidad de las partes contar con los méelbo®Ilogicos necesarios para su desarrollo.

Preferentemente, la duracién de cada sesion devemaia virtual supervisada, sera de, entre quinsesenta
minutos, con una frecuencia de una a dos vecesgmana; con excepcion de aquellos casos en queoladad
judicial, determine otras condiciones.

ARTICULO 62. Consideraciones de la convivencia virtual

Las personas intervinientes deberan asistir puntrsie, ademas deberan revisar con antelacion suacde
correo electronico (bandeja de entrada, no desea88AM) aceptando la invitacion de acceso a laigencia.

La convivencia virtual no podréa ser grabada en@udieo, o cualquier otro medio por las y losivitgentes.

Las y los intervinientes se comprometen a generado@o momento un ambiente de tranquilidad y segdri
para el nifio, nifia y adolescente para no vulnei@transgredir el derecho de los mismos. En castrado, la
sesion sera suspendida por el personal a cargmfosmara a la autoridad judicial.

Durante el desarrollo de la convivencia virtual, deberan estar presentes terceras personas olieryin
escuchando el desarrollo de la misma, evitandorgeter la comunicacion entre nifio, nifia o adoldscen
conviviente, con excepcién de aquellos casos dgue dstermine la autoridad judicial.

La persona custodia o tercero emergente deberBaralay permitir la convivencia del nifio, nifia cmbbcente
con la/el conviviente.

Los intervinientes deberan abstenerse de realidas dendientes a influenciar el animo y estakiliggico-
emocional de nifio, nifia o adolescente hacia l&rel o

En caso que el nifio 0 nifia sea menor de cinco @fi@slad, la persona custodia o tercero emergeatauap
para el mejor desarrollo de la convivencia, abétetose de interferir en el desarrollo de la misma.
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ARTICULO 63. De la activacion de las convivencias supervisaitasales

Se llevaran a cabo en el supuesto de que existasamfortuito o de fuerza mayor que establezcaoakgjo, y
atendiendo al interés superior de nifias, nifiosoleadentes por orden de autoridad judicial.

Una vez recibida la solicitud o modificacién deMadalidad emitida por la autoridad correspondignten la
informacion requerida en el articulo 8, del preseReglamento, el personal del Centro encargadoade |
supervisidn de la visita, debera comunicarse cgrelaona custodia y la conviviente, para dar cordad a la
convivencia supervisada, asi como la informacidrude de plataforma electrénica mediante la cudlesaran a
cabo las sesiones.

El personal del Centro, informara a la personaociisty conviviente, los lineamientos, caracteréstig medidas
gue deberan seguir en cada sesion a fin de sahdagua integridad y derechos de los nifios, nifiaslglescentes
que intervengan, asi como el de ambas partes.

Una vez terminada la sesion, se asentara razoltodenes| expediente.

La sesién de la convivencia virtual se podra canelu los siguientes casos:

I. Si no se cumple con el horario establecido;

Il. Si existe alguna alteracién emocional en los iméntes;

lll. Si se presentan faltas de respeto entre las yiesvinientes o hacia el personal encargado dengspe la
convivencia, y

IV. Al incumplimiento del presente Reglamento o linearos de este Centro, 0 en su caso, por deteridimac
de la autoridad judicial.

CAPITULO I ]
DE LA ENTREGA-RECEPCION

ARTICULO 64. Sesiones de entrega-recepcion

Las sesiones de la entrega-recepcion se verificaaforme a la fecha y hora sefialada por la awtdrnddicial,
y a la agenda del Centro.

ARTICULO 65. De la entrega-recepcion

El conviviente, persona custodia o tercero emeegeaigbera presentarse en el Centro, diez minutes ael
inicio de la entrega-recepcion, con el nifio, nifedolescente, en las fechas y horarios estipulpdota autoridad
judicial, quedando su identificacién, en términes atticulo 9 del presente Reglamento, devolviéadasnisma al
concluir la convivencia.

La persona custodia o tercero emergente no podmaapecer en el Centro en espera del nifio, nifia o
adolescente, deberd regresar por el mismo al térdghservicio.

Cuando alguna de las partes requiera su identificaturante el desarrollo de la entrega, éstamesentada en
su original a la entrada y se dejara una copidficata, misma que se manejara de acuerdo a laleéBroteccion
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de Datos Personales en Posesion de los Sujetoga@bs del Estado de Puebla, debiendo presentaameete la
identificacién original al recoger al nifio, nifimdolescente.

La persona custodia o tercero emergente, necesariandebera presentar al nifio, nifia o adolescemesic
conviviente, y bajo ninguna circunstancia, podrédgu bajo el cuidado del personal del Centro.

Al ser presentado el nifio, nifia 0 adolescente (jlaaemtrega-recepcion respectiva) se realizaraval@acion
médica por el personal médico adscrito al Centra parificar su estado de salud, atendiendo adpudisto en el
articulo 19 del presente Reglamento. Una vez wddizlo anterior, la persona custodia, tercero eemtego
conviviente podran retirarse del Centro.

Si se considera necesario, el personal a cargm eletlega realizara una entrevista al nifio, niddalescente en
donde se explorara su estado emocional, alimemtacidisposicion para convivir. En el supuesto de questre
desacuerdo con la convivencia, el personal de lpgjresponsable intervendra durante maximo quiniceitos
para conocer el origen de su negativa. De ser agoesl profesionista podra integrar al conviveerd la
intervencidn. El nifio, nifia o adolescente debdidesaocionalmente estable del Centro.

El personal a cargo hard constar si existe unaragid impuntualidad por parte de las personas iasudel
servicio, la cual firmaran antes de proceder ateega del nifio, nifia o adolescente. En caso delgueo de las y
los participantes se niegue a firmar el mismo semtara tal circunstancia.

Cuando las partes estén de acuerdo en realizantlaga-recepcion del nifio, nifia o adolescente,oemé
externa, este Centro no podra definir dicha sitigcpor lo que se dara cuenta a la autoridad jidmara que
determine lo procedente.

A la recepcién, el conviviente hara entrega delonifiia o adolescente a la persona custodia orterce
emergente, por lo que no procedera en ningln easostitucion de dichas personas. La recepcionide| nifia o

adolescente se sujetara a lo especificado enielilar25 del presente Reglamento.

Para efectos del periodo vacacional, el servicieulieega-recepcion se realizara atento a lo oradepad la
autoridad judicial.

Todo lo que no se encuentre expresamente estipeladelacion a la modalidad de entrega-recepciéberd
ajustarse a las disposiciones de la autoridadipldic

CAPITULO Il
DE LAS EVALUACIONES PSICOLOGICAS Y SOCIALES,
ASI COMO DE LAS VISITAS DOMICILIARIAS
ARTICULO 66. De las evaluaciones psicoldgicas
La evaluacién psicologica es el proceso medianteual, a través de un método cientifico, metodal®gi
técnicas y herramientas especificas, se deternt@sanaracteristicas sobresalientes de la persadalmbnducta,
aspectos emocionales y cognitivo, de los individuos

ARTICULO 67. Criterios generales en el proceso de la evalugis@ologica

El proceso de la evaluacion se regira en lo gehejallos siguientes criterios:
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I. La fecha y hora programada para la evaluacion lggjma sera sefalada por la autoridad judicial o glo
Centro y se efectuara en el recinto judicial de¢ gorresponda la solicitud, en las instalaciondsCadmtro de
Convivencia Familiar, o en el lugar que ordeneutadad judicial,

Il. La evaluacion psicoldgica se realizara a las pasqne determine la autoridad judicial corresponidie

lll. La duracion de la evaluacion psicol6gica se sujeddos requerimientos de la autoridad judicidl yianero
de personas a evaluar en cada asunto;

IV. El tiempo de cada evaluacion dependera de lastesdisiicas de las personas evaluadas y al tipaide;

V. Se requiere un espacio adecuado que permita ardésaptimo de las mismas, considerando necesaria
privacidad de los evaluados;

VI. Sila/el especialista requiere ampliar la informadiel caso, podra consultar el expediente judlicial

VII. Cuando se evalle a nifios, nifias o adolescentes, datberan ser presentados, y en su caso, acaogafia
por la persona que determine la autoridad judeuiggnes no podran intervenir en la misma;

VIIl. Se emitird un informe psicol6gico forense como ltado de la evaluacién psicol6gica, con el término
procesal que determine el juzgado; el cual seré@o a la autoridad judicial en sobre cerrado;

IX. En los casos en los que no se haya evaluado a/ded@as intervinientes, los informes psicolégicos
correspondientes seran emitidos al término de #ueavion de todos los involucrados, con la finalidke tener
conclusiones integrales, a reserva de lo que taidad judicial determine;

X. En caso de que las partes a evaluar no comparezdas instalaciones del Centro, el/la profesianist
nombrada emitird un informe de no comparecencia, lpacer de conocimiento a la autoridad judicial, y

XIl. Toda vez que dichos instrumentos aplicados paewvdéuacion cuentan con datos sensibles que delven s
protegidos conforme a la Ley de Transparencia ye8aca la Informacién Publica del Estado de Puetidase
remitiran las mismas junto con el informe, por leecsi la autoridad lo requiere se remitiran loslltados de las
mismas en sobre cerrado.

ARTICULO 68. De la evaluacion social

La evaluacion social es el procedimiento de ingesidon de campo a cargo del personal de trabajalsqae
mediante el uso de metodologias especificas deaesta permite conocer condiciones particularesad@bito
social, vivienda, economia, educacién, salud, @letd/ laboral, entre otros, relacionadas con elraoty dinamica
familiar de las personas usuarias del Centro, Regugnte comprende el estudio socioecondmico, ldavis
domiciliaria y entrevistas directas y colaterales tas/los evaluados.

ARTICULO 69. De las visitas domiciliarias e institucionales @bajo social

Las visitas domiciliarias e institucionales queliz@ael personal de trabajo social constituyen tétaica de
investigacién de campo que se realiza en los dbosidgle las personas usuarias, asi como a lugasesansidere
necesarios para recopilar o corroborar la inforgragiroporcionada en la investigacién social, quiécit la
autoridad competente.
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ARTICULO 70. Criterios generales en el proceso de evaluacidialso

El proceso de evaluacién social se regira en legibajo los siguientes criterios:

I. La autoridad judicial precisara el objeto de inteision que requiere del rea de trabajo socigtaregaluacion;
Il. La duracion de las evaluaciones de trabajo sogialietara a los requerimientos de cada caso yartic

Il. El tiempo de cada evaluacidon dependera de la irdoidm solicitada por la autoridad judicial en cada
caso especifico;

IV. Si al realizar el estudio, el personal de Trabajoi@® requiere ampliar informacién con la evaluadak
solicitara a la autoridad judicial autorizaciéngagcopilar datos faltantes, o la aplicacion desinstrumentos para
allegarse de informacion no obtenida o incompleta;

V. Si con motivo de la investigacién de campo que ageme la evaluacién social, se requiere la reatinade
visita domiciliaria de los usuarios del servicie,recabara previamente y por escrito, consentimiafdrmado para
ingresar a su vivienda;

VI. La visita domiciliaria a que se refiere la fracceémterior, podra realizarse de manera fisica efolicilio
de las personas usuarias o mediante el uso de srtedimldgicos, cuando las condiciones asi lo ezanj v,

VII. En los casos en los que sea necesaria la evatudeitbdos los integrantes de la familia nucleextgnsa,
asi como de las nuevas parejas de los progenitogeslguno de estos no acude a las citas progiasnal Centro
enviara en sobre cerrado dichos resultados a taidad judicial para reservarlos, e informara lasistencia para
que se provea lo conducente.

CAPITULO IV
DE LA ASISTENCIA A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Y CELEBRACION DE AUDIENCIAS EN CAMARA GESELL
ARTICULO 71. De la asistencia a nifios, nifias o adolescentes
La asistencia a nifios, niflas 0 adolescentes cerista designacion de una/un psicélogo del Cepam que
brinde acompafiamiento, soporte y contencién ematidarante su participacion en una diligencia jiadice
acuerdo al Protocolo para Juzgar con Perspectiviafalecia y Adolescencia.
ARTICULO 72. Requisitos para el otorgamiento del servicio dgt@scia a nifios, nifias o adolescentes
Cuando sea requerida la asistencia a un nifio, middolescente para su escucha o entrevista ennaiaita
autoridad judicial debera solicitar al Centro Isigeacion de un especialista en temas de la nigémlando fecha,
hora y lugar de la diligencia.
ARTICULO 73. Deberes del personal de psicologia durante leeasia a nifios, nifias o adolescentes

La/el psicélogo que asista a nifios, nifias y adetdss durante la audiencia judicial, debera:

I. Revisar junto con la autoridad judicial las particidades del asunto y, en caso de requerirsey tene
acceso al expediente;
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Il. Realizar, previo a la audiencia, la preparacidtadafia, nifio o adolescente, con el fin de establempatia
y reducir el nivel de estrés para que éste puedipar sin emociones de incertidumbre o angustasmitiendo
mensajes que reconozcan su valor y credibilidad,;

lll. Explicarle con palabras acordes a su edad y madwagativa sobre el procedimiento y las caractiedst
de la audiencia en la que participarg;

IV. Auxiliar a la autoridad judicial, cuando asi seuiega, en la formulacién de las preguntas que a&aean
al nifio, nifia o adolescente;

V. Acompafiar al nifio, nifia o adolescente durantedéauia con el fin de intervenir en los momentosdiose
detecte alguna situacion que pudiera afectar s saéntal o, en general, su bienestar;

VI. Utilizar todas aquellas técnicas necesarias paititda la interaccion con el nifio, nifia 0 adoleseecuando
se requiera, y

VII. Emitir, al término de la diligencia, las manifestaes pertinentes.

ARTICULO 74. De la celebracion de audiencias en camara Gesell

Las solicitudes para llevar a cabo una audiencita@dmara Gesell, debera sujetarse a la dispatakilde
la agenda del Centro; la autoridad judicial, dels=@alar el nombre de las personas que asistirdasahogo
de la audiencia.

Las audiencias a celebrarse en la camara Geseltatebideo grabarse, salvo orden en contrario detlaridad
judicial competente, con el fin de prevenir queiéb, nifia o adolescente que participe, sea praderte manera

reiterada y evitar su posible revictimizacion.

La autoridad judicial sera la encargada y respdesdd la videograbacion, y del resguardo de la mjgprevio
acuerdo con el area de informética.

Durante el desarrollo de las actividades en la ca@&sell, el personal solicitante sera respongiitdeto del
correcto uso de las instalaciones y material ati@

ARTICULO 75. Disposiciones aplicables a la celebracion de awitis en camara Gesell
Son obligaciones de las personas usuarias de laradBesell:
I. Respetar los horarios y condiciones de uso denm@Gesell;

Il. Guardar el orden dentro de las instalaciones yveaaconcluida la actividad, dejar el espacio decetu a
como fue recibido, y

[ll. Cumplir con las medidas de sanidad, cuando fuerasal.

Son aplicables para el servicio de audiencias pra Gesell del Centro, las demas disposiciongggiolas en
este Reglamento, en todo lo que no se opongamatgraleza.
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CAPITULO V
DE LOS TALLERES DE SENSIBILIZACION, PSICOEDUCATIVOS

ARTICULO 76 . De los talleres

Los talleres de sensibilizaciéon y psicoeducativestaran disefiados y ejecutados por el Centro o por
especialistas que el Centro invite con el propodeofavorecer el proceso de separacion que exigte &

persona custodia y la persona conviviente. La Ipo@acion de las personas usuarias a dichos talsem@spor
orden de la autoridad judicial.

En los talleres también podran participar por uwtion de la autoridad judicial competente, el éasc
emergente y persona adicional que sea necesad@puailegiar el desarrollo del nifio, nifia o adokste.

ARTICULO 77. De los horarios de los talleres

Quienes participen de los talleres deberan sugetalss horarios y modalidades sefialados por df@en

ARTICULO 78. Duracién

Los talleres preferentemente tendran una durac®gidcuenta minutos por sesién, con un minimo de
dos sesiones y una duracién maxima de seis sesiatesdiendo a las observaciones del personal que
supervisa la convivencia.

Al finalizar los talleres, se hara de conocimieteda autoridad judicial, la asistencia y participa en los mismos.

En caso de que la/el especialista detecte queparbe del conviviente o persona autorizada, exigtdquier
causa que represente algun riesgo para la intelgdddas personas que se encuentren en el Ceriuge mtente
menoscabar el trabajo que se realiza en los tg)la® suspendera su participacion del mismo, yasé tel
conocimiento a la autoridad judicial competenteaparque estime necesario.

TITULO V
DE LOS CONTROLES DE ACCESO, MEDIDAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

CAPITULO UNICO
CONTROLES DE ACCESO Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 79. Del control

El control de asistencia para las convivenciagegatrecepcion o talleres de sensibilizacién ygesiacativos,
cuando sean presenciales, se llevaran a cabués tla los mecanismos que establezca para dickeoBimeccion.
Las personas usuarias deberan acatar los procetisige ingreso, egreso y medidas de seguridad.

ARTICULO 80. Del orden

En caso de que las personas usuarias no cumpldo d@puesto en este Reglamento, el personal elgir€en
un primer momento llamara su atencion, de persstisu conducta indebida, se podra solicitar kervencion de
los guardias de seguridad del Centro y, de sersadoe se llamara a la fuerza publica para presaivarden; de
esto se rendira informe a las autoridades judEipéa que dicten las medidas pertinentes.
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ARTICULO 81. De las medidas

De no cumplirse con alguna de las disposicionegbkstidas en el presente Reglamento, las autosddele
Centro, tomaran las medidas que consideren comtesiesolicitando el apoyo del personal de vigitaen caso de
ser necesario, sin incurrir en violaciones a logckos humanos.

ARTICULO 82. De las prohibiciones

Queda estrictamente prohibido en el Centro lo sigei

I. La portacion de todo tipo de armas, objetos o nwl&s, que pongan en riesgo la seguridad de las
personas, incluyendo tijeras de punta, pulseraanalras, cinturones o zapatos que tengas estopganieque
sean para regalo;

II. Fumar, ingresar o consumir sustancias prohibidasocestupefacientes y/o psicotrépicos o aquellas que
pongan en peligro la salud y provoquen en quieasscbnsumen estados alterados de la concienciap com

inhalantes, solventes o bebidas embriagantes emnas

lll. Tomar fotografias y videos de documentos oficiate8as, nifios y adolescentes, personas usuarias, as
como del personal del Centro e instalaciones;

IV. Cualquier conducta agresiva, como amenazar, inimiggredir fisicamente o insultar a las nifiaspsif
adolescentes, personas usuarias, asistentes oglegse labora en el Centro;

V. Dar u ofrecer gratificaciones al personal del Gerdasi como cualquier tipo de obsequio;
VI. Solicitar asesoria individual durante y despuéseéelicio;

VII. El acceso a toda persona que se encuentre en eletagobriaguez y/o bajo influjo de estupefacieqtes
pudiere alterar el orden, la tranquilidad y la s&tad del Centro;

VIIl. El acceso a toda persona que padezca evidentemgrte tipo de discapacidad mental que ponga en
riesgo la seguridad del Centro;

IX. La entrada a toda persona que padezca sintomantsdde algin tipo de padecimiento infectoconsagio
gue ponga en riesgo la salud de los nifios, niff@olescentes, personas usuarias o del persoraédeb;

X. Ingresar material explosivo, toxico, aerosoles jetols contaminantes que pongan en peligro la sallad
vida de las personas;

Xl. Ingresar cualquier electrodoméstico o dispositileztednico y todo aparato que utilice energia elégtde
corriente directa para su funcionamiento, sin grewitorizacion de la Direccion;

XIl. Ingresar cualquier tipo de herramienta o utensiéidrabajo, con los cuales los nifios, nifias y adelees,
se puedan causar un dafio;

XIlI. Introducir todos aquellos objetos que pongan esgdesl 6ptimo y sano desarrollo de las convivencias

XIV. Ingresar cualquier tipo de medicamento sin presidipmeédica vigente;
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XV. Introducir cualquier material que no sea apto fesaifias, nifios y adolescentes;

XVI. Ingresar juguetes que representen peligro paraniéss, niflas y adolescentes a juicio del
personal del Centro;

XVII. Introducir pifiatas de barro y confeti;
XVIIIl. Ingresar animales o mascotas de cualquier especie;

XIX. Ingresar juguetes montables eléctricos o no moetbio eléctricos, que excedan los 55
centimetros de altura,;

XX. Realizar cualquier acto de comercio y ofrecer s@siprofesionales a mercado abierto, asi comauigal
acto de proselitismo publico o privado;

XXI. Realizar reuniones de familiares o tutores corsfjperticulares o de cualquier otra indole, y
XXIl. Las demas que determine el Centro.
ARTICULO 83. De los objetos retenidos

Los objetos antes citados, seran retenidos y paiestoargo del personal de vigilancia del Centrcerars
devueltos a las personas usuarias al momento idigude las instalaciones.

Si fuese algln objeto, sustancia o conducta deralsibidas también por las leyes respectivas, sé tal
conocimiento de las autoridades correspondienteslpsa efectos juridicos que procedan.

Tratdndose de las conductas a que se refiereraladdnes Xl, XII, XlII, XIV, XV y XVI del articuloanterior,
el personal de vigilancia impedira el acceso y otr@d hacerse cargo de su deposito.

ARTICULO 84. De las &reas restringidas

El Centro contara con areas de acceso restringid® gersonas usuarias y con areas destinadasaatal® de
las convivencias, entrega-recepcion y talleresedsibilizacion y psicoeducativos, cuando éstos peasenciales.

Las personas usuarias podran ingresar a las @&stasgidas, Gnicamente cuando asi lo permitaaussridades
del Centro.

ARTICULO 85. De la comunicacion al exterior

Al interior del Centro queda expresamente prohibédtas personas usuarias, establecer comunicacién ¢
personas que se encuentren en el exterior del lnimadravés de medio alguno.

Tampoco se permitira recibir objetos a través devientanas, rejas o protecciones exteriores deliébla
evadiendo las medidas de seguridad del Centro.

ARTICULO 86. De las prohibiciones al personal

Queda prohibido al personal del Centro con motigda$ servicios que presta este, siempre que h@se
de familiares, establecer relaciones de indole gpals con las personas usuarias, sus autorizados,
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representantes legales o pertenecer a alguna asortieivil dedicada a apoyar a personas que reciélen
servicio por parte del Centro.

Asimismo, queda estrictamente prohibido recibirlgueer tipo de obsequio o presente por parte de las
personas usuarias.

Asi lo aprob6 el Consejo de la Judicatura del Pdddicial del Estado funcionando en Pleno, a ldstieeho
dias del mes de abril de dos mil veintidés.

ARTICULO 87. De la inviolabilidad de los recintos

Son inviolables los recintos que ocupan los Centi®<onvivencia Familiar ubicados en distintas setfd
Estado del Poder Judicial; en términos del arti2d/® de la Ley Organica del Poder Judicial del destée Puebla.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor el primerfutie de dos mil veintidés.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno del Centro de i@ensia Familiar como Organo Auxiliar del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial deldéstie Puebla, publicado en el Periddico Oficialetd de octubre
de dos mil veinte.

TERCERO. Tratandose de un Acuerdo de inminente relevanaizlsse ordena su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

CUARTO. Se insta a la Unidad de Comunicacién y Vincula@égial del Poder Judicial del Estado de Puebla,
a realizar las gestiones necesarias para llevaba & campana de difusion del Reglamento que s$e,epara
conocimiento del publico en general.

QUINTO. De igual forma, lo debera difundir por medio deriedes correspondientes de este Poder Judicial, en
los términos y bajo las condiciones que la ley kefia

SEXTO. Lo no previsto en el presente Acuerdo, podra sterthinado por el Presidente del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Puebla.

SEPTIMO. Comuniquese a los 6rganos jurisdiccionales, avedig administrativos de este Poder Judicial, a
través del correo electronico institucional y pgbése en el portal de internet de la Institucion.

OCTAVO. Se instruye a la Direccion de Informatica del Cgmspara que dentro del término de quince dias
habiles, posteriores a la entrada en vigor deleptesReglamento, realice todas las acciones quiaesecesarias
en el ambito de su competencia para darle cumpibmial mismo, entre ellas, se vincule al Centro eb8istema
Electrénico de Control y Gestion Judicial, asi cammorpore al propio sistema, la agenda electrogiga permita
establecer la comunicacion necesaria entre el €gntas y los Jueces de Primera Instancia queitsalicle los
servicios del Centro, y ademas, se ocupe de laitapi@n del personal para su operatividad.

Ciudad Judicial Siglo XXI, Puebla, a 15 de junio 222. El Consejo de la Judicatura del Poder inidiel
Estado de Puebla en Pleno. El Presidente del @odedpa Judicatura del Poder Judicial del EstttidGISTRADO
HECTOR SANCHEZ SANCHEZ. Rubrica. El Consejero de la Judicatura del Podsficihl del Estado.
MAGISTRADO JOEL SANCHEZ ROLDAN. Rubrica. El Consejero de la Judicatura del Poagicial del Estado.
MAGISTRADO JARED ALBINO SORIANO HERNANDEZ. Rubrica. La Secretaria Ejecutiva del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estad®OGADA YRINA YANET SIERRA JIMENEZ. Rubrica.



