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GOBIERNO DEL ESTADO
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

ACUERDO del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Puebla, actuando en Pleno, por el que
implementa la reforma Constitucional en Materia de Justicia Laboral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos. Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Puebla. Secretaria Ejecutiva.

CONSIDERANDO

I. De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, el
ejercicio del Poder Judicial se deposita en un Cuerpo Colegiado denominado “TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL ESTADQO” y en los juzgados que determina la Ley Organica Correspondiente. En tanto que sus
puntos segundo Yy tercero de la carta citada, en correlacion con los diversosl fraccion 11y 88 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial del Estado de Puebla, establecen que el Consejo de la Judicatura es el érgano administrativo del
Poder Judicial, con independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones, encargado de la administracion,
vigilancia, disciplina, seleccién y carrera judicial en los términos que la ley disponga.

1. El veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la reforma a
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de Justicia Laboral, la cual entre otros
supuestos, prevé en el articulo 123, Apartado A, fraccion XX, la creacion de Tribunales Laborales de los Poderes
Judiciales de las Entidades Federativas, para el conocimiento y resolucién de las diferencias o los conflictos entre
trabajadores y patrones, previo desahogo de la instancia conciliadora correspondiente.

I11. Asi mismo, el primero de mayo de dos mil diecinueve, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto de reforma a la Ley Federal del Trabajo en materia de Justicia Laboral, en cuyos articulos Décimo Tercero
y Décimo Quinto Transitorios establece la implementacion y capacitacion, asi como el que las convocatorias a
concurso de seleccion de los integrantes de los Tribunales de los Poderes Judiciales de las Entidades Federativas,
fueren de caracter abierto, garantizando la igualdad de oportunidades a los participantes, entre ellos al personal de
las juntas de Conciliacion y Arbitraje.

V. Por acuerdo nidmero 10-17/07/2020 emitido por el Consejo de Coordinacién para la Implementacion de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, creado de conformidad con
lo sefialado en el Décimo Séptimo transitorio de la reforma a la Ley Federal del Trabajo antes indicada, en sesion
llevada a cabo el 17 de julio de 2020, resolvid incorporar al Estado de Puebla a integrar la Segunda etapa en la
implementacion del Sistema de Justicia Laboral, lo cual implico avanzar en los trabajos que como entidad federativa
se estaban realizando con miras a una implementacién en el afio 2022, para anteponerlos en este afio. Con la
finalidad de cumplir con lo establecido en el acuerdo antes citado y contar con las condiciones estructurales, de
mobiliario, las sedes, la capacitacién, formacién y seleccién del personal, se deben tomar en consideracion los
dispositivos legales de los cuales emana la autonomia del Poder judicial del Estado de Puebla para integrar una
debida implementacion de la Reforma Constitucional en la entidad.

V. Esto es, el Pleno del Consejo de la Judicatura de acuerdo a sus atribuciones establecidas en el articulo 96 de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Puebla, estd facultado para decretar la creacion de 6rganos
jurisdiccionales en los lugares que asi lo requieran para la buena administraciéon de justicia, asignando su
adscripcion y competencia territorial, el lugar de residencia, integracion, materia y especializacién; de igual forma
resolver sobre la designacion, adscripcidn, ratificacion y remocién de jueces de primera instancia, con excepcion de
los municipales y de paz, asi mismo de nombrar, cambiar de adscripcion y ratificar a los servidores publicos del
Poder Judicial estableciendo las disposiciones generales necesarias para el ingreso, capacitacion, asi como los
asuntos que la ley determine a efecto de logar tales objetivos.
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VI. Este Organo Colegiado, mediante acuerdo de fecha 25 de Marzo de 2021, ordend se realizaran las
acciones necesarias con la finalidad de dar cumplimiento a la Reforma Constitucional en Materia de imparticion
de Justicia en Materia Laboral, asi como a las metas programadas para esta entidad federativa por cuanto al Poder
Judicial se refiere, por lo que se establecieron tres ejes, en los cuales se concentraria la implementacién de dicha
reforma, a saber:

» Lacreacion de plazas para los operadores judiciales,
> Lacreacion y/o adaptacion de inmuebles para establecer las sedes, asi como su equipamiento; y

> La formacion, preparacion y seleccion de los operadores judiciales de los 6rganos jurisdiccionales que
debe garantizar y contar con un minimo necesario para cumplir con los objetivos de la Reforma
Constitucional en materia de Imparticién de Justicia Laboral.

VII. Creacidn de plazas de los operadores judiciales.

VII.1. En sesion extraordinaria de fecha 17 diecisiete de septiembre de dos mil veintiuno, en relacidn al primer
eje rector de la implementacién de la reforma en materia de justicia Laboral, al haberse creado las plazas de los
operados judiciales en el Sistema de Justicia Laboral, consideradas como minimo indispensable para operar los
Tribunales Laborales del Estado, se acordd en el punto de cuenta séptimo, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 96 fracciones XI, XXXVII, XXXIX, 104, 108 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, la
aprobacion de su asignacion correspondiente, instruyéndose a la Direccion General de la Comision de
Administracion y Presupuesto del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, realizaré las acciones
administrativas necesarias a fin de ejercer las plazas en mencién, a partir del primero de octubre de éste afio y/o
conforme se emita la declaratoria de la legislatura del Estado.

VIII. Creacidn, establecimiento de sedes y competencia jurisdiccional.

VII1.1. Conforme al eje dos, marcado en el acuerdo de este Consejo de 25 de marzo de 2021, correspondiente a
la creacién y/o adaptacion de inmuebles para establecer las sedes, asi como su equipamiento; es menester
correlacionar que, de conformidad con lo dispuesto con el articulo 42 de la Ley Organica del Poder Judicial, habréa el
numero de juzgados que este Consejo considere necesarios para prestar el servicio de administracion de justicia, los
gue tendran competencia para conocer de los asuntos laborales.

VI1I1.2. En ese sentido de igual forma por acuerdo de fecha 27 de mayo de 2021 en atencidn a los ejes rectores de
la implementacién de la reforma laboral, la Direccidn General de la Comision de Administracion y Presupuesto del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, asi como la Unidad para la Implementacion de la reforma
constitucional en materia de Justicia Laboral del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado,
comunicaron a este consejo sobre las acciones relacionadas con este eje.

VI11.3. En el mismo tenor, mediante oficio nimero DGCAP/783/2021 la Direccion General de Administracion y
Presupuesto del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, ha comunicado a este Consejo que conforme
a los procedimientos que se llevaron a cabo a través de esa Direccion para la capacitacion, adecuacion de espacios,
equipamiento tecnoldgico, mobiliario y demas; y atendiendo a los tiempos de ejecucion y entrega sefialadas en los
contratos respectivos a la Ley de Obra y Servicios relacionados con la misma; asi como a la de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, pone en conocimiento que los espacios que seran utilizados para la
operacién y funcionamiento de los Tribunales Laborales, tanto en la Capital como en la Ciudad de Tehuacan,
estaran disponibles en los tiempos y formas que para tal efecto se establecieron como compromiso de parte de esta
Entidad y el Poder Judicial del Estado, ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social Federal.

VI1I1.4. Derivado de lo anterior, al encontrarnos en aptitud de proseguir con el esquema de implementacién que
ya se ha iniciado por sesién extraordinaria de 17 de Septiembre de este afio, por parte de este Consejo, y en atencion
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a la proyeccion presupuestal para ejercicio del afio 2021, dado que se establecié como esquema inicial, el contar con
tres 6rganos jurisdiccionales en materia laboral, de los cuales, dos encuentran su sede en Puebla, capital y otro en
Tehuacan; por consiguiente, en términos de lo dispuesto por los articulos 9 y 43 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado, los Tribunales Laborales contaran con la siguiente denominacion y domicilio oficial,
constituyéndose como recintos oficiales e inviolables.

NUmero Denominacion Domicilio

1 Primer Tribunal Laboral del Estado, con sede en Puebla. Calle 6 Norte nimero 1206, Colonia
Centro, en la Ciudad de Puebla.
Caodigo Postal 72000

2 Segundo Tribunal Laboral del Estado, con sede en Puebla. |Calle 6 Norte nimero 1206, Colonia
Centro, en la Ciudad de Puebla.
Cadigo Postal 72000

3 Tribunal Laboral del Estado, con sede en Tehuacan Calzada Adolfo Ldpez Mateos
nimero 3210, Zona Alta, Ex
Hacienda San Lorenzo, Tehuacén,
Puebla, “Centro Comercial Plaza
Teohuacan”, Codigo Postal 75760

VII1.4.1.Los Tribunales Laborales Primero y Segundo del Estado, con sede en Puebla, seran competentes para
conocer de los conflictos individuales y colectivos de trabajo, que se susciten dentro de la jurisdiccion que no sean
de competencia federal, asi como en términos del articulo 11 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado,
tendran jurisdiccion en los asuntos suscitados en todo el territorio del estado de Puebla,_a excepcién de los que
atafien a la regién Sur-Oriente, los que corresponderén a la sede de Tehuacén.

VII1.4.2. El Tribunal Laboral del Estado, con sede en Tehuacan, serd competente para conocer de los conflictos
individuales y colectivos de trabajo, que se susciten dentro de la jurisdiccion que no sean de competencia federal, y
dentro del territorio gue comprende la Regién Judicial Sur Oriente, en términos del articulo 11 fraccion 1V de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Puebla®.

VII11.4.3. La determinacién anterior, se efectia con el esquema de acercar la justicia laboral a mas lugares, dado
que la jurisdiccién que en su momento consagraba la junta especial de Tehuacan, lo era direccionada hacia ese solo
Distrito Judicial, y la zona ahora comprendida tiene alcances mayores, a saber se abarcaran tres Distritos judiciales
en los siguientes Municipios:

Tehuacan Tepexi
Ajalpan, Altepexi, Caltepec, . -
i Atexcal, Chigmecatitlan, Coyotepec,
Tecamachalco Chapulco, Coxcatlan, Coyomeapan, g yotep

Coayuca de Andrade, Huatlatlauca,
Huehuetlan El Grande, Ixcaquixtla,
Juan N. Méndez, La Magdalena
Tlatlauquitepec, Molcaxac, San Juan
Atzompa, Santa Catarina Tlaltempan,
Santa Inés Ahuatempan, Tepexi de
Rodriguez y Zacapala.

General Felipe Angeles, Palmar de|Eloxochitlan, Nicolas Bravo, San
Bravo, Quecholac, Tecamachalco,|/Antonio Cafiada, San Gabriel Chilac,
Tlacotepec de  Benito  Juarez,|San José Miahuatlan, San Sebastian
Tlanepantla, Tochtepec, Xochitlan|Tlacotepec, Santiago Miahuatlan,
Todos Santos y Yehualtepec. Tehuacén, Tepanco de Ldpez, Vicente
Guerrero, Zapotitlan, Zinacatepec, y
Zoquitlan.

VIIL5. En el entendido que el impacto de la reforma laboral implicard para el Poder Judicial del Estado, su
crecimiento gradual y progresivo, tanto en sedes como en drganos jurisdiccionales, conforme a las proyecciones
presupuestales subsecuentes y a las necesidades del servicio de imparticion de justicia, por lo que la Direccion

 Articulo 11, Fraccion IV. Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Puebla. Region Judicial Sur-Oriente: Comprende los distritos judiciales
de Tecamachalco, Tepexi y Tehuacan, con sede en este Gltimo.
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General de la Comision de Administracion y Presupuesto del Consejo de la Judicatura, debera considerar para el
préximo ejercicio fiscal la proyeccion gradual de dicho crecimiento.

VII1.6. Asi mismo, la jurisdiccion por ahora asignada a los Tribunales Laborales del Estado, con sede en Puebla,
se ira desagregando conforme avance la implementacidn gradual antes indicada.

IX. Creacién oficialia comun de los Tribunales Labores del Estado, sede Puebla.

IX.1. El articulo 96 fraccion XII de la Ley Orgénica del Poder Judicial, sefiala como facultad del Consejo, el
determinar que sean prestados servicios comunes entre otros, los de notificacion, ejecucion, oficialia de partes, para
varios 6rganos jurisdiccionales; en ese entendido, considerando que los Tribunales laborales del Estado con sede en
Puebla, contaré con dos de ellos, impera entonces de conformidad con el diverso 80 de la citada ley, el determinar la
creacion de una Oficialia de Partes Comun a tales tribunales, a efecto de que en ellas se reciban y turnen los asuntos,
inmediatamente y por riguroso orden.

IX.2. En ese entendido, recibira la denominacion de Oficialia de Partes Comun a los Tribunales Laborales
del Estado, sede Puebla, cuyo domicilio oficial lo ser4 la calle 6 Norte nimero 1206, Colonia Centro, en la Ciudad
de Puebla. Codigo Postal 72000.

IX.3. Ahora bien, es dable compaginar su atencidn con el esquema que este Poder Judicial ha implementado en
dicha area, optimizando el servicio de recepcién, de modo que los usuarios ya no deban acudir a cada uno de los
Organos Jurisdiccionales a presentar escritos, lo que trae beneficios, tales como ahorro del tiempo en la entrega y
agilidad del proceso- aspecto que se mandata en la Reforma en materia de justicia laboral-, garantizandose asi el
control y transparencia de la correspondencia en un solo Organo.

IX.4. Por ende y en atencidn al articulo Vigésimo Primero Transitorio de la Ley Federal del Trabajo, el cual
contempla que los Tribunales Laborales deberdn contar con los sistemas electronicos para garantizar que los
procedimientos a su cargo sean agiles y efectivos; en tal sentido se infiere que la Oficialia Comin de Partes,
correspondiente a los Tribunales Laborales con sede en Puebla, se ocupara de la recepcion, registro y turno de todos
los documentos dirigidos a los mismos, a través del Sistema Electronico de Control y Gestion Judicial ya
implementado por este Poder, y con el alcance del servicio determinado en lo que resulte aplicable de dicho sistema
conforme al acuerdo del Presidente del Consejo de la Judicatura de 31 de julio de 2020, ratificado por el Pleno el
6 de agosto de 2020.

Ello en aprovechamiento de la tecnologia con la que cuenta el Poder Judicial del Estado, pues la recepcion,
registro y turno de la correspondencia se realizara desde el Sistema Electrénico de Control y Gestion Judicial, el
cual ha sido implementado por la Direccidn de Informatica respectiva y constituye una plataforma digital para el
procesamiento, almacenamiento y gestion de los procedimientos judiciales.

Dicho sistema contempla un algoritmo de asignacion automatica y aleatoria de las demandas y promociones, de
tal manera que se logre una distribucion equilibrada de las cargas de trabajo de los Organos Jurisdiccionales, y se
genere transparencia en los procesos judiciales.

Para la recepcion de los escritos, el personal de la Oficialia verificara que se encuentren dirigidos a los Organos
Jurisdiccionales a los que presta servicio, y de ser asi, los registraran en el Sistema mediante la captura de la
informacion solicitada, debiendo digitalizar todos los documentos que se acompafien.

Por lo anterior, toda la documentacion que se reciba constara en la base de datos del Sistema, siendo consultable
por el Tribunal Laboral encargado del asunto o que por asignacion deba tener conocimiento, contribuyendo asi a la
formacién del expediente electronico.
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Realizada la captura, el Sistema asignara de forma automatica el turno y generara el sello de recepcidn, que se
imprimira en la primera foja del original y en la copia del acuse que se entregard al interesado.

El sello contendra la siguiente informacion:

1. La denominacién de la Oficialia.

2. La fecha y hora de recepcion.

3. La descripcion pormenorizada de los documentos, anexos y copias que se acomparien.

4. El Tribunal Laboral que por asignacion del Sistema deba conocer del asunto.

5. En el caso de las demandas, el nimero de expediente.

6. Folio Unico generado por el sistema.

Respecto a la recepcion de los oficios y las promociones, el personal de la Oficialia, después de verificar que se
encuentren dirigidos a los tribunales laborales que prestan el servicio, también realizara el registro y la digitalizacion
respectiva, e imprimira el sello generado por el Sistema.

El turno de la correspondencia a los referidos Tribunales, sera electronico mediante el Sistema Electronico de
Control y Gestién Judicial, se realizara el dia de su recepcién o a mas tardar el siguiente, dentro de las horas habiles
de oficina.

IX.5. La Oficialia contara con una o un titular que correspondera al oficial mayor, 3 personas de atencion
al publico en ventanilla, 2 digitalizadores y un responsable de archivo como elementos necesarios para su
eficaz funcionamiento.

La o el titular sera responsable de organizar la recepcion, registro y turno de la correspondencia, asi como de
supervisar las actividades de los auxiliares antes referidos, a fin de lograr el eficiente cumplimiento de sus labores,
debiendo destinar personal para la entrega de la correspondencia a cada Organo Jurisdiccional.

IX.6. Oficialia del Tribunal Laboral del Distrito Judicial de Tehuacan.

El Tribunal Laboral del Estado, con sede en Tehuacén, operara con una oficialia, bajo los mismos estandares
antes relatados y conforme al esquema del Sistema Electrénico de Control y Gestién Judicial implementado por este
Poder Judicial.

En ese sentido, se debera comunicar a la Secretaria Juridica del Honorable Tribunal Superior de justicia del
Estado, el que se integra en la encomienda dada por este Consejo mediante acuerdo de veinte de mayo de dos mil
veinte, la supervisidn y atencion de las oficialias que operaran en los Tribunales Laborales del Estado, con sede en
Puebla y Tehuacan.

X. Formacién, preparacion y seleccion de los operadores judiciales en materia laboral.

Tocante al tercer eje rector de la implementacion de la Reforma en materia de Imparticion de Justicia Laboral,
este Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, por acuerdo de fecha 17 de septiembre de dos mil
veintiuno, al haber recibido el informe del Instituto de Estudios Judiciales, conjuntamente con la Unidad para la
Implementacién de la reforma constitucional en materia de Justicia Laboral del Consejo de la Judicatura del Poder
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Judicial del Estado, en relacion al procedimiento de formacion, preparacién y seleccion de los operadores judiciales,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos Décimo Quinto Transitorio de la Reforma a la Ley Federal del
Trabajo publicada en 1° de mayo de 2019 vigente a partir del dia siguiente, 41 fraccién X, 88, 96 fracciones Il y
XXXV, 113 fraccion 1, 114, 115 fracciones 11, IV, V' y VI, 123, 124, 125 fraccion |, 128 y 129 de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Puebla, por cumplirse con todos los requisitos establecidos en la convocatoria que
dio lugar al primer curso- oposicion abierto en materia laboral, para ocupar los cargos de Jueces, Secretarios
Instructores y notificadores, se declar6 valido y legal el procedimiento realizado, en el entendido que los
expedientes y evaluaciones de los aspirantes debian permanecer en resguardo de esa Escuela Judicial.

XI. Resultados y contendientes seleccionados.

X1.1. En ese mismo sentido, al haberse provisto en dicha sesion extraordinaria de diecisiete de septiembre de dos
mil veintiuno, el oficio nimero 1EJ 202/2021, a través del cual la Magistrada Maria Belinda Aguilar Diaz, Directora
del Instituto de Estudios Judiciales, 6rgano auxiliar de este Consejo, remitio la lista en sobre cerrado con el puntaje
global de los aspirantes; correspondientes al primer curso- oposicion abierto laboral, actuando en consecuencia éste
Consejo de conformidad con lo dispuesto en las fracciones Il 'y IV del articulo 96 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial del Estado, procediendo a nombrar a los participantes mejor calificados, conforme a
las reglas de evaluacion, el principio de paridad de género y las acciones afirmativas derivadas de la
NMX-R-025-SCFI-2015 con efectos a partir del primero de octubre de este afio y/o conforme se
emita la declaratoria de la legislatura del Estado, con los siguientes cargos:

JUECES y/o TITULARES DE LOS TRIBUNALES LABORALES

VARELA LOPEZ ALEJANDRO

PRECOMA MONTAGNER VERONICA

MURNIZ MERINO JULIA

SECRETARIOS INSTRUCTORES

HERNANDEZ HUERTA ENRIQUE ZAYAS VALVERDE DIANA FABIOLA

MEZA ARIAS OSCAR ROMERO FLORES ROSELIA

GONZALEZ HERNANDEZ VICTOR MANUEL LUCHO DORANTES ANDREA

SORIANO PATRACA HUGO JOSUE HILARIO PEREZ GUADALUPE

DIAZ HERNANDEZ MARIA GUADALUPE

NOTIFICADORES

JUAREZ PALACIOS MARIA GUADALUPE

TORRES ROMERO VIRIDIANA

MORALES LARA JESUS JAVIER
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XI.2. Nombrados que han sido los operadores judiciales, para el inicio del sistema de Justicia Laboral en este
Poder Judicial, en términos de lo dispuesto por el articulo 184 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, se
ordend comunicarlo al Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia en el Estado, a efecto de que se les diera
posesion de su cargo a los Jueces antes referidos y haciendo lo propio este Consejo por cuanto a los servidores
publicos designados conforme lo proscribe el diverso 183 del mismo cuerpo de leyes.

X1.3. Una vez que se proteste a los servidores publicos aqui nombrados de los Tribunales Laborales del Estado,
y se les de posesién del cargo, se determiné que debia procederse a sefialar su adscripcion correspondiente.

XI1. Inicio de operaciones.

XI1.1. Por acuerdo nimero 10-17/07/2020 emitido por el Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en sesién llevada a cabo el
17 de julio de 2020, resolvid incorporar al Estado de Puebla a integrar la Segunda etapa en la implementacion del
Sistema de Justicia Laboral, lo cual implico avanzar en los trabajos que como entidad federativa se realizaron con
miras a la implementacion de la Reforma Constitucional en la entidad, y en el mismo, se instruyé a la Secretaria
Técnica del Consejo de coordinacién para la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, para dar
inicio de manera simultanea con el Nuevo Sistema de Justicia laboral en el Gltimo trimestre del afio 2021.

XI1.2. Por acuerdo nimero 11-21/09/2020 emitido por el Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en sesién extraordinaria
llevada a cabo el 21 de septiembre de 2021, resolvio dar inicio a la segunda etapa de implementacion de la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral a nivel federal y local en los Estados de Aguascalientes, Baja California, Colima,
Guanajuato, Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Tlaxcala y Veracruz, asi como en el Estado de
Hidalgo a nivel Local y en los Estados de Baja California Sur y Guerrero a nivel Federal a partir del tres de
noviembre del presente afio, conforme a la declaratoria que emita el Senado de la Republica a propuesta del Consejo
de la Judicatura Federal, asi como de las declaratorias que emitan los Congresos Locales.

XI1.3. A su vez el articulo vigésimo cuarto transitorio de la Ley Federal del Trabajo, sefiala que los tribunales
locales y los centros de conciliacion locales entrardn en funciones una vez que la respectiva legislatura local haga la
declaratoria correspondiente.

XI1.4. En ese sentido, debera girarse oficio al Honorable Congreso del Estado de Puebla LXI Legislatura, por
conducto de la Presidencia de este Consejo, a efecto de comunicarle que el Poder Judicial del Estado, se
encuentra en aptitud de iniciar las operaciones en el sistema de Justicia Laboral, conforme a las reformas de la
Ley de la materia.

XII1. Capacitacion de los Operadores Judiciales.

XI1.1. Al haberse determinado los servidores publicos que operaran en los Tribunales Laborales, es innegable
que para eficientar el servicio que ahora se prestara por parte de este Poder, el que se imparta una capacitacion
especializada en materia laboral bajo induccién del servicio publico, a las abogadas y los abogados recién
nombrados como Jueces (zas), Secretarios (as) Instructores y Notificadores (as), con la finalidad de desarrollar
habilidades administrativas propias del cargo conferido, la cual se establece como obligatoria y por tanto
Gnicamente por causa debidamente justificada a criterio del Instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial del
Estado, podran dejar de asistir de forma parcial o total al mismo.

XI11.2. Esta Capacitacion sera impartida de forma intensiva en el periodo qué contractual y administrativamente
determine el instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial del Estado, en las instalaciones del propio Instituto o
via en linea, por lo que una vez concluida, las abogadas y los abogados recién nombrados podran desempefiar en
mejor medida sus funciones jurisdiccionales en los Distritos Judiciales para los que se les ha adscrito.
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XI111.3. Ahora bien, el Instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial del Estado, debera incorporar dentro de
dicha capacitacién, en términos de lo dispuesto por el articulo décimo tercero transitorio de la reforma a la Ley
Federal del Trabajo, metodologias y contenidos para brindar atencién y asesoria en materia de proteccion de
derechos humanos a personas en situacién de vulnerabilidad.

X114, Asi mismo, el Instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial del Estado, deberd informar a la
Comision de Vigilancia y Visitaduria del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, sobre la
inasistencia que haya tenido el personal para quienes se dirige la capacitacién en mencion, informando igualmente
sobre los casos que a consideracion del propio Instituto hayan sido justificadas las inasistencias de los mismos.

XII1.5. Una vez que haya concluido la capacitacién ordenada en el presente acuerdo, el Instituto de Estudios
Judiciales debera rendir un informe a este 6rgano colegiado respecto del mismo.

XIV. Implementacién de Tecnologias de la Informacion.

XIV.1. El articulo vigésimo primero transitorio de la reforma a la Ley Federal del trabajo de 1° de mayo de
2019, vigente al dia siguiente, determina que los tribunales laborales deberan contar con los sistemas electrénicos
para garantizar que los procedimientos a su cargo sean agiles y efectivos

XIV.2. Asi mismo, determina el mismo precepto, que se deberdn crear las plataformas electronicas que
albergaran los buzones electronicos y las aplicaciones digitales necesarias para operar la conectividad por medios
electronicos con las autoridades laborales.

XIV.3. En ese tenor deberd girarse oficio instruyéndose a la Direccion General de la Comisién de
Administracion y Presupuesto, asi como a la Unidad para la Implementacién de la reforma constitucional en materia
de Justicia Laboral del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, a efecto de que se dé cabal
cumplimiento a dicho mandato ilegal, identificando para ello los trdmites y servicios de los tribunales laborales que
deban ser ingresados en las plataformas electrénicas y aplicaciones digitales, debiendo comunicar las acciones
realizadas y la ejecucion de las mismas a este Consejo.

XIV.4. La Direccién de Informatica de este Poder Judicial, debera capacitar inmediatamente a los operadores
judiciales acerca del funcionamiento y operatividad de las plataformas electronicas y aplicaciones digitales
mandatadas en la Ley Federal del Trabajo, comunicando antes del inicio de operaciones que determine la
Legislatura del Estado, a este Consejo el cumplimiento de ello.

Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 123 apartado A fraccion XX de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 86 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla, 13°, 15°, 21°, 24° transitorios de la Reforma de 1° de Mayo de 2019 a la Ley Federal del Trabajo,
1 fracciones 1l y 1V, 9, 11, 41 fraccion X, 42, 43, 80, 88, 96, 113, fraccion I, 114, 115, fracciones Il IV, V y VI,
123, 124, 125 fraccion 1, 128, 129 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Puebla, este Pleno del
Consejo de la Judicatura emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se reitera la aprobacién de la asignacién de las plazas correspondientes, consideradas como minimo
indispensable para operar los Tribunales Laborales del Estado, conforme a lo establecido en el considerando
séptimo de este Acuerdo.

SEGUNDO. Se determina la creacion de las sedes judiciales de los Tribunales Laborales del Estado, asi
como su denominacion y domicilios oficiales, conforme a lo establecido en el considerando octavo rector del
presente Acuerdo.
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TERCERO. Conforme al considerando octavo de este Acuerdo, se determina la competencia y jurisdiccién para
los Tribunales Laborales del Estado, en los términos que del mismo se desprenden.

CUARTO. Se instruye a la Direccion General de la Comisién de Administracion y Presupuesto de este consejo,
asi como a la Unidad para la Implementacidn de la reforma constitucional en materia de Justicia Laboral del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, en atencion al crecimiento gradual y progresivo de la
implementacion de la Reforma en materia de Justicia Laboral, realice las acciones y gestiones conducentes que
resulte procedentes, a efecto de dar continuidad a la misma,

QUINTO. Se decreta la creacion de la Oficialia de partes Comun a los Tribunales Laborales del Estado, con
sede en Puebla, conforme a la denominacidn, domicilio oficial y operacién, establecidos en el considerando noveno
del presente.

SEXTO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria Juridica del Honorable Tribunal Superior de Justicia,
a efecto de que se integre en la encomienda dada por este Consejo mediante acuerdo de veinte de mayo de dos mil
veinte, a las oficialias que operaran en los Tribunales Laborales del Estado, con sede en Puebla y Tehuacén.

SEPTIMO. Se reitera como valido y legal el procedimiento realizado por el Instituto de Estudios Judiciales del
Poder Judicial del Estado, respecto al primer curso-oposicién abierto en materia laboral, para ocupar los cargos de
Jueces (zas), Secretarios (as) Instructores (as) y notificadores (as), y se ordena que los expedientes y evaluaciones de
los aspirantes, permanezcan en resguardo de esa Escuela Judicial ello de conformidad con lo establecido en el
considerando décimo rector.

OCTAVO. En los términos que se desprenden del considerando décimo primero del presente Acuerdo,
conforme al proceso de seleccion, criterios de desempate y el principio de paridad de género, nombrados que han
sido los operadores judiciales del sistema de justicia laboral, procédase en tiempo y forma legal a protestarse y dar
posesion de los cargos respectivos y una vez hecho ello, determinase por este Consejo a determinar la adscripcion de
los citados funcionarios publicos,

DECIMO. Girese Oficio al Honorable Congreso del Estado de Puebla LXI Legislatura, por conducto de la
Presidencia de este Consejo, a efecto de comunicarle que el Poder Judicial del Estado, se encuentra en aptitud de
iniciar las operaciones en el Sistema de Justicia Laboral, conforme a las reformas de la Ley de la materia.

DECIMO PRIMERO. Se instruye al Instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial del Estado, imparta la
capacitacion especializada en materia laboral, en los términos que se desprenden del décimo tercero considerando
rector del presente Acuerdo.

DECIMO SEGUNDO. En los términos sefialados en el considerado décimo tercero del presente Acuerdo, el
Instituto de Estudios Judiciales del Poder Judicial del Estado deberd informar a la Comision de Vigilancia y
Visitaduria del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, sobre la asistencia que haya tenido el
personal para quienes se dirige la capacitacion en mencion, informando igualmente sobre los casos que a
consideracién del propio Instituto hayan sido justificadas las inasistencias de los mismos y una vez que haya
concluido la capacitacidn aludida rinda un informe a este 6rgano colegiado respecto del mismo.

DECIMO TERCERO. Se instruye en términos de lo sefialado en el considerando décimo cuarto, a la
Direccion General de la Comision de Administracion y Presupuesto, asi como a la Unidad para la Implementacion
de la reforma constitucional en materia de Justicia Laboral del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado, a efecto de que se dé cabal cumplimiento a lo preceptuado en el transitorio vigésimo primero de la reforma
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de 1° de mayo de 2019 a la Ley Federal del Trabajo, debiendo comunicar las acciones realizadas y la ejecucion de
las mismas a este Consejo.

DECIMO CUARTO. Se instruye a la Direccion de Informatica de este Poder Judicial, realice las acciones
tecnoldgicas necesarias para la operatividad de las oficialias de los Tribunales Laborales del Estado, la adaptacion
del Sistema Electronico de Gestion y Control Judicial, y capacite inmediatamente a los operadores judiciales del
sistema de justicia laboral, acerca del funcionamiento y operatividad de las plataformas electrénicas y aplicaciones
digitales mandatadas en la Ley Federal del Trabajo, debiéndolo comunicar antes del inicio de operaciones que
determine la Legislatura del Estado, a este Consejo el cumplimiento de ello.

DECIMO QUINTO. Por tratarse de un Acuerdo de interés general, se determina su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Puebla y en la Pagina de Internet oficial del Poder Judicial del Estado de Puebla.

DECIMO SEXTO. Dese la intervencion que conforme a derecho corresponda al Organo Interno de Control de
este Poder Judicial.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su emision.

SEGUNDO. El inicio de funciones de los Tribunales Laborales se determinara en atencién a la declaratoria
que emita la Legislatura del Estado de conformidad con lo dispuesto en el articulo vigésimo cuarto de la Ley
Federal del Trabajo.

TERCERO. Conforme avancen los esquemas presupuestales de asignaciéon a este Poder y por ende la
gradualidad de la implementacion de la reforma, este Consejo, ira desagregando la jurisdiccion de los Tribunales
Laborales, con sede en Puebla y en su defecto al concluirse la totalidad de su ejecucién, podré realizar los ajustes
que resulten procedentes.

CUARTO. Comuniquese el presente Acuerdo a las autoridades estatales municipales y tribunales federales con
sede en esta entidad federativa.

QUINTO. EI presente Acuerdo puede ser modificado, si existe causa para ello, o en su defecto acontezcan
situaciones extraordinarias que lo ameriten.

SEXTO. Lo no previsto en el presente, sera resuelto por el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de
Estado de Puebla.

Comuniquese y camplase

Ciudad Judicial Puebla, a treinta de septiembre de dos mil veintiuno. EI Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Puebla Funcionando en Pleno. EI Magistrado Presidente del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado. HECTOR SANCHEZ SANCHEZ. Rubrica. El Magistrado Consejero de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado. JOEL SANCHEZ ROLDAN. Rubrica. EI Magistrado Consejero de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado. JARED ALBINO SORIANO HERNANDEZ. Rubrica. La Secretaria Ejecutiva del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado. YRINA YANET SIERRA JIMENEZ. Rubrica.



